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EZRA UKSW sp. z 0.0.
EZ I’a ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

NIP: 7010819366
REGON: 380016423

PREZES EZRA UKSW SP. Z .0.0.
z siedzibg w Warszawie (01-496), ul. Karola Miarki 13

zaprasza Oferentéw

do sktadania ofert i uczestnictwa w konkursie ofert poprzedzajgcym zawarcie umowy o udzielenie
zamowienia na swiadczenia zdrowotne realizowane w placéwkach nalezacych do EZRA UKSW
Sp.zo.0.:

— ustugi psychologiczne w zakresie kompetencji psychologa — 640 godzin

- Forma zatrudnienia — kontrakt (vide: osoba samozatrudniona/umowa zlecenie z osobg fizyczng).
- Etat jest rozumiany jako czas pracy specjalisty wynoszacy 160 godzin miesiecznie.

Swiadczenie ustug bedzie sie odbywato w nastepujacej lokalizacji:

w nastepujacej lokalizacji:

(] EZRA UKSW Sp. z 0.0. — ul. Powstancéw Warszawy 29, 05-500 Piaseczno/Stara lwiczna
[J EZRA UKSW Sp. z 0.0. — ul. Szkolna 20, 05-500 Piaseczno

[J EZRA UKSW Sp. z 0.0. —ul. Jarzgbka 26, 05-500 Piaseczno

Udzielajagcy zaméwienia wskazuje, ze istnieje mozliwos¢ zmiany miejsca $wiadczenia ustugi w
ramach sieci placowek EZRA UKSW Sp. z o.0., pod warunkiem obustronnego wyrazenia zgody
przez Udzielajgcego Zamodwienia i Przyjmujgcego zamodwienie — przy zatozeniu, ze warunki
ztozonej oferty nie ulegng zmianie.

Okres obowigzywania umowy od dnia zawarcia umowy na okres do 24 miesiecy.

Oferta powinna by¢ sporzagdzona na formularzu ofertowym, ktéry mozna (wraz ze szczegétowymi
warunkami konkursu oraz wzorami umodw) pobraé ze strony internetowej Zamawiajgcego
http://www.ezrauksw.pl.

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajgcego w Warszawie (01-496) przy ul. Karola Miarki 13
(w godzinach 8%-16°), do dnia 25.06.2025r. do godz. 103°.

Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego i ogtoszone zostanie na stronie
internetowe;j.

Oferent jest zwigzany ofertg w ciggu 90 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
Zastrzega sie prawo do odwotania konkursu, przesuniecia terminu ztozenia ofert.

Oferent ma prawo do sktadania protestow i odwotan dotyczgcych konkursu zgodnie z art.153 i art. 154 ust.
1,2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, 2674, 2770, z 2023 r. poz. 605, 650, 658, 1234, 1429,
1675, 1692, 1733, 1831, 1872, 1938, 2730).
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EZRA UKSW sp. z 0.0.
EZ I’a ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

NIP: 7010819366
REGON: 380016423

1. Zamawiajacy/Udzielajagcy zamoéwienie:

EZRA UKSW Sp. z 0.0.

ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

KRS: 0000728576 NIP: 7010819366
REGON: 380016423

e-mail: zamowienia.publiczne@ezrauksw.pl

2. Trybioznaczenie postepowania

Postepowanie konkursowe prowadzone jest w oparciu o przepisy:

Ustawa o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011, art. 26 ust.4 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
799)

Oznaczenie postepowania: 89.K.2025

3. Przedmiot zamodwienia

1. Konkurs ofert dotyczy udzielania s$wiadczen zdrowotnych w ramach opieki medycznej
w placéwkach nalezacych do EZRA UKSW Sp. z 0.0. w nastepujacych zakresach:

— ustugi psychologiczne w zakresie kompetencji — 640 godzin
Swiadczenie ustug bedzie sie odbywato w nastepujacej lokalizaciji:

w nastepujacej lokalizacji:

(] EZRA UKSW Sp. z 0.0. — ul. Powstancow Warszawy 29, 05-500 Piaseczno/Stara lwiczna
[0 EZRA UKSW Sp. z 0.0. — ul. Szkolna 20, 05-500 Piaseczno

[0 EZRA UKSW Sp. z 0.0.—ul. Jarzgbka 26, 05-500 Piaseczno

2.Przez 1 etat rozumie sie swiadczenie ustugi w przecietnej liczbie 160 godzin w skali miesigca (4
tygodnie).

3. Udzielajgcy zamowienia dopuszcza w okresie obowigzywania umowy mozliwos¢ zmian w razie
koniecznosci wprowadzenia takich zmian — art. 27 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

4. Wymagania dot. oséb
llekro¢ w Specyfikacji Warunkdw Zamowienia mowi sie o ustugach psychologicznych w zakresie
kompetencji psychologa — rozumie sie przez to osobe, ktdra spetnia tacznie ponizsze warunki:

1. jest psychologiem w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzadzie zawodowym psychologoéw,
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EZRA UKSW sp. z 0.0.

ez ra ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

NIP: 7010819366
REGON: 380016423

Wraz z formularzem ofertowym nalezy dotaczy¢ wymagane dokumenty:

1.

Kopie dokumentéw stwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji do udzielania

Swiadczen zdrowotnych (jezeli dotyczy):

a) kopie dyplomu ukonczenia uczelni medycznej,

b) kopie dyplomu specjalizacji | lub Il stopnia lub dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu
specjalisty (jezeli do udzielania Swiadczen zdrowotnych w danym zakresie jest wymagana),

c) kopie karty specjalizacyjnej w przypadku rozpoczecia specjalizacji, inne dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie i uprawnienia zawodowe/certyfikaty, zaswiadczenia,
dyplomy itd./,

d) kopie prawa wykonywania zawodu.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe (tj. dokumenty,

ktéore moga by¢ podstawg do weryfikacji tego doswiadczenia: swiadectwo pracy, umowa o

prace, umowa zlecenia itp. Z dokumentéw musi wynika¢ zakres wykonanych prac/petnionych

obowigzkdéw.

W przypadku lekarzy kopie zezwolenia na wykonywanie indywidualnej lub indywidualnej

specjalistycznej praktyki lekarskiej;

Kopie zaswiadczenia o wpisie/wpis do CEIDG;

Polisy OC/certyfikat lub oswiadczenie o zobowigzaniu sie do jej przedtozenia przy

podpisywaniu umowy z Udzielajgcym zamowienia;

Petnomocnictwo w przypadku, gdy oferta sporzadzona jest przez petnomocnika;

Aktualne Curriculum vitae.

5. Termin i miejsce realizacji zamdéwienia

Zamawiajgcy wymaga, aby zamowienie byfo realizowane w okresie: od dnia zawarcia umowy na
okres do 24 miesiecy.

Zamawiajgcy przekaze Oferentowi informacje dot. rozpoczecia swiadczenia ustugi na 5 dni przed
rozpoczeciem jej Swiadczenia.

Zamawiajgcy przekaze Oferentowi informacje dot. rozpoczecia Swiadczenia ustugi na 2 dni przed
rozpoczeciem jej swiadczenia. Zamawiajacy przekaze Oferentowi informacje dot. rozpoczecia $wiadczenia
ustugi na 5 dni przed rozpoczeciem jej Swiadczenia. Zamawiajacy zastrzega mozliwos$é rozpoczecia
Swiadczenia ustugi przez Oferenta w terminie krétszym niz 2 dni.

6. Opis sposobu przygotowania ofert

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Oferent zobowigzany jest do przedstawienia oferty zgodnie z wymogami Konkursu.
Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajgcy dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert rdwnowazinych. Oferta oraz pozostate
dokumenty, dla ktérych Zamawiajgcy okreslit wzory w formie zatgcznikdw do niniejszego
Ogtoszenia, winny by¢ sporzgdzone zgodnie z tymi wzorami co do ich tresci.

Oferta oraz dokumenty winny by¢ ze sobg trwale ztgczone.

Oferta winna byc¢ sporzagdzona na pismie (recznie, na maszynie do pisania lub w postaci
wydruku komputerowego), w jezyku polskim, w formie zapewniajgcej czytelnosc¢ jej tresci.
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EZRA UKSW sp. z 0.0.

EZ I’a ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

NIP: 7010819366
REGON: 380016423

8)

9)

10)

Wszystkie przedktadane dokumenty i oswiadczenia winny by¢ sporzadzone w jezyku
polskim, natomiast dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski.

Oferta powinna zawiera¢ komplet wymaganych zatgcznikéw i uwzgledni¢ w niej wszystkie
elementy niezbedne do wykonania ustugi (np. koszt dojazdu). Wszelkie zmiany w tresci
oferty (poprawki, przekreslenia, dopiski) powinny by¢ podpisane przez Oferenta,
natomiast cyfry nalezy przekresli¢ i obok napisa¢ prawidtowo — w przeciwnym wypadku
nie beda uwzgledniane.

Wszystkie dokumenty tworzgce oferte nalezy przedstawi¢ w formie oryginatéw albo kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Oferenta lub osoby upowaznione do
reprezentowania Oferenta — z wytgczeniem petnomocnictw. Poswiadczenie za zgodnos¢ z
oryginatem winno by¢ sporzadzone w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje podpisu (np.
wraz z imienng pieczatka osoby poswiadczajgcej kopie dokumentu za zgodnos¢ z
oryginatem).

7. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

1)
2)
3)

4)

5)

Termin sktadania ofert jest terminem nieprzekraczalnym.

Oferty ztozone po terminie zwraca sie Oferentowi.

Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, w tym
dostarczenie jej na wskazane miejsce i we wskazanym terminie, ktére odbywa sie na koszt
i ryzyko Oferenta.

Oferte nalezy ztozy¢ (dostarczy¢) pod adres Zamawiajgcego:

EZRA UKSW Sp. z 0.0.
ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

w dni robocze, w godzinach pracy Zamawiajgcego (8%°-16%°), nie pdzniej niz do godziny
103° dnia 25.06.2025r.

Oferte nalezy umiesci¢ w kopercie (przy czym koperta kurierska nie bedzie traktowana
jako koperta zewnetrzna). Koperty nalezy zaadresowaé nastepujaco:

Oferent: Zamawiajacy:
EZRA UKSW Sp. z 0.0.
ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

OFERTA NA SWIADCZENIE UStUG MEDYCZNYCH EZRA UKSW SP. Z 0.0.

Sprawa 89.K.2025

Nie otwieraé przed dniem 25.06.2025r., godz. 11,
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EZRA UKSW sp. z 0.0.

ez ra ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

NIP: 7010819366
REGON: 380016423

6)
7)

8)

8.

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za przypadkowe otwarcie oferty w sytuacji
niezgodnego z powyzszym sposobu opisania oferty.

Otwarcie ofert nastagpi w dniu 25.06.2025r. o godz. 11%° w siedzibie Zamawiajgcego w
Warszawie, przy ul. Karola Miarki 13.

Otwarcie ofert nastgpi w obecnosci wszystkich przybytych Oferentéw, ktérzy beda mogli
uczestniczy¢ w czesci jawnej konkursu i w razie potrzeby sktada¢ konieczne os$wiadczenia
oraz wyjasnienia.

Opis sposobu udzielania wyjasnien dotyczacych tresci niniejszego Konkursu.

Pytania nalezy kierowaé¢ do EZRA UKSW Sp. z 0.0. na adres e-mail wskazany w pkt. 1
Ogtoszenia.

Osobami upowaznionymi do kontaktowania sie z Oferentami w zakresie spraw zwigzanych
z procedurg postepowania jest Ewa Baran, kontakt zamowienia.publiczne@ezrauksw.pl.

Sposdéb przeprowadzenia konkursu.

Przeprowadzenie konkursu odbywa sie za posrednictwem komisji konkursowej powotanej

przez Prezesa EZRA UKSW Sp. z o.0.

Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje nastepujgcych

czynnosci:

a) stwierdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,

b) otwiera koperty z ofertami,

c) ustala, ktére z ofert spetniajg warunki okreslone w ramach niniejszego konkursu ofert,

d) odrzuca oferty nie odpowiadajgce warunkom okreslonym w niniejszym konkursie lub
zgtoszone po wyznaczonym terminie,

e) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oSwiadczenia zgtoszone przez Oferentéw,

f) wybiera najkorzystniejsze oferty.

Komisja konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozstrzyga protesty

Oferentow.

Komisja konkursowa dziata na posiedzeniach zamknietych bez udziatu Oferentéw.

Z przebiegu konkursu komisja sporzadza protokét, ktéry powinien zawierac:

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,

c) liczbe zgtoszonych ofert,

d) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom okreslonym w konkursie,

e) wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom konkursu ofert lub zgtoszonych po
terminie (wraz z uzasadnieniem),

f) wyjasnienia i oSwiadczenia Oferentdw,

g) wskazanie najkorzystniejszej dla udzielajgcego zamoéwienia oferty albo stwierdzenie, ze
zadna z ofert nie zostata przyjeta (wraz z uzasadnieniem),

h) ewentualne, odrebne stanowisko cztonka komisji konkursowej,

i) wzmianke o odczytaniu protokotu,

j) podpisy cztonkéw komis;ji.

Komisja konkursowa o rozstrzygnieciu konkursu ogfasza na tablicy ogtoszed i stronie

internetowej niezwtocznie.

str. 7


mailto:zamowienia.publiczne@ezrauksw.pl

EZRA UKSW sp. z 0.0.
EZ I’a ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

NIP: 7010819366
REGON: 380016423

7) Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg ogtoszenia rozstrzygniecia konkursu ofert.

10. Termin, do ktérego Oferent bedzie zwigzany ztozonga oferta.

1) Termin zwigzania ofertg wynosi 90 dni.

2) Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

3) Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przedtuzy¢ termin
zwigzania oferta.

11. Warunki udziatu w postepowaniu

1. Oferta biorgca udziat w konkursie na udzielanie swiadczen zdrowotnych w ramach opieki
medycznej w EZRA UKSW Sp. z o0.0. powinna zawiera¢ zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
niniejszych Warunkéw formularz ofertowy zawierajgcy:

a) oswiadczenie Oferenta o szczegétowym zapoznaniu sie z trescig ogtoszenia,
b) oswiadczenie o ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej/zobowigzanie do zawarcia
umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej,
c) dane o Oferencie:
— imie i nazwisko, pesel, adres oraz nr wpisu do wtasciwego rejestru i oznaczenie organu
dokonujacego wpisu, NIP, REGON
— posiadane kwalifikacje zawodowe,
d) deklarowana liczba godzin/swiadczen wykonywania $wiadczen zdrowotnych w miesigcu,

2. Wraz z formularzem ofertowym nalezy dotgczy¢ wymagane dokumenty:
a) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (np. prawo
wykonywania zawodu, dyplom ukoriczenia uczelni medycznej),
b) aktualny wpis z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, kserokopie
aktualnej polisy ubezpieczeniowej oc lub o$wiadczenie o przedtozeniu,
c) aktualne biogram w postaé curriculum vitae.

12.0cena ofert.

Oferty ocenia Komisja Konkursowa, powotfana przez Prezesa EZRA UKSW Sp. z 0.0. w Warszawie na
podstawie kryteridw oceny ofert, wskazanych w pkt. 14.

Jednoczesnie zastrzega sie, ze oferta zostanie odrzucona, jezeli Oferent nie przedstawi/uzupetni w
ciggu 7 dni dokumentdw, o ktorych mowa w Konkursie.

13. Opis sposobu obliczenia ceny.

1) Wykonawca w formularzu ofertowym ustala maksymalne wynagrodzenie brutto za
realizacje przedmiotu zamdwienia.
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EZRA UKSW sp. z 0.0.
ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

NIP: 7010819366
REGON: 380016423

2)
3)
4)

5)

Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo
i stownie.

Wykonawca okresli wartos¢ oferty z uwzglednieniem wszelkich kosztéow niezbednych do
zrealizowania zamoéwienia (w tym: kosztéow dojazddéw do klienta).

Rozliczenia miedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym dokonywane bedg w PLN. Zamawiajacy
nie dopuszcza mozliwosci prowadzenia z Wykonawca rozliczen w innej walucie niz PLN.
Wykonawca okresla cene oferty z doktadnoscig dwdch miejsc po przecinku.

14.0pis kryteriow wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z podaniem znaczenia tych

kryteriow oraz sposobu oceny ofert .

1) Przy ocenie waznych ofert (niepodlegajgcych odrzuceniu i ztozonych przez uprawnionych

Wykonawcow, ktérzy nie podlegaja wykluczeniu z postepowania) Zamawiajagcy bedzie
kierowat sie nastepujgcym kryterium:

2) taczna liczba punktéw — 100 punktéw, z czego Oferent facznie uzyska liczbe punktéw, na

ktdra ztozy sie liczba punktéw w ramach kryteridéw:

Cena za jedng godzine —100%

CB=Cn/Cb x 100 x 100%

gdzie:

CB —ilos¢ punktéw przyznana danej ofercie w kryterium cena
Cn —oferowana najnizsza cena oferty

C, -—oferowana cena w badanej ofercie

100 - wskaznik staty

3) Maksymalna ilo$¢ mozliwych do uzyskania punktéw wynosi: 100. Wszystkie obliczenia beda

dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

4) Ocena ofert zostanie dokonana w odniesieniu do lokalizacji.

15. Zawarcie umowy.

Prezes EZRA UKSW Sp. z 0.0. zawiera umowe o udzielenie zamdéwienia na udzielanie swiadczen
zdrowotnych dla pacjentéw EZRA UKSW Sp. z o0.0. zgodng z wybrang przez komisje konkursowg
najkorzystniejszg oferta.

16.Srodki odwotawcze.

1)

W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, do czasu zakonczenia postepowania, oferent moze ztozyé do komisji
umotywowany protest terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.
Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, ze jest
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2)

on oczywiscie bezzasadny. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia
jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi sktadajagcemu protest. Nieuwzglednienie
protestu wymaga uzasadnienia. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwtocznie zamieszcza sie na
tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej. W przypadku uwzglednienia protestu
komisja powtarza zaskarzong czynnos¢.

Oferent biorgcy udziat w postepowaniu moze wnies¢ do dyrektora w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie dotyczace rozstrzygniecia
postepowania. Odwofanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu. Odwotanie
rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Whniesienie odwotania
wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego
rozpatrzenia.

3) Srodki odwotawcze nie przystuguja na:

- wybor trybu postepowania,

- niedokonanie wyboru $wiadczeniodawcy,

- uniewaznienia postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotne;j.

17.Postanowienia koncowe

1)

2)

3)
4)

5)

Postepowanie konkursowe uwaza sie za zakonczone, jezeli nie nastgpito wylonienie
wiasciwej oferty.

W razie, gdy do postepowania konkursowego zgtoszona zostanie tylko jedna oferta, Prezes

EZRA UKSW Sp. z 0.0. w Warszawie moze przyjac¢ te oferte, jezeli komisja konkursowa
stwierdzi, ze spetnia ona wymagania okres$lone w ramach warunkéw konkursu ofert.

W sytuacji wskazanej w ust. 1 Prezes EZRA UKSW Sp. z o0.0. w Warszawie niezwtocznie
dokona ponownego ogtoszenia konkursu.

Zastrzega sie prawo do odwotania konkursu oraz do przesuniecia terminu sktadania ofert bez
podania przyczyn.

Dokumenty dotyczace postepowania konkursowego przechowywane sg w siedzibie
udzielajgcego zamowienia.

18.Istotne postanowienia umowy.

Postanowienia umowy oraz zasady wspotpracy pomiedzy wybranym do realizacji zamdwienia
Oferentem a Zamawiajgcym okreslajg Istotne postanowienia umowy stanowigce Zatgcznik Nr 1,
2, 3 do konkursu.
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19.RODO

Szanujac Wykonawcéw oraz dbajgc o to, aby wiedzieli kto i w jaki sposéb przetwarza Ich dane
osobowe, ponizej przedstawiamy informacje, ktére pomoga to ustalié¢. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1) Administrator

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

EZRA UKSW Sp. z o.0.

ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

KRS: 0000728576, NIP: 7010819366, REGON: 80016423

Dane kontaktowe Inspektor Ochrony Danych w EZRA UKSW sp. z 0.0. zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe: nr telefonu: 539 734 141, adres poczty
elektronicznej: iodo@ezrauksw.pl

Cele przetwarzania danych osobowych:

dane osobowe sg zbierane w celu niezbednym dla udostepniania dokumentacji dotyczacej
prowadzenia postepowan o udzielenie zamodwien publicznych, w zwigzku z niniejszym
postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze (podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikajgcego z Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

Informacje o odbiorcach danych osobowych:

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych.

Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane:

Dane osobowe sg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych, przez okres 4 lat od dnia zakoriczenia postepowania o
udzielenie zamodwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy.

Uprawnienia z art. 15-21 RODO:

przystugujg Pani/Panu prawa do zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich
danych,

ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych lub do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, z zastrzezeniem ograniczen
przewidzianych w przepisach RODO oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktow
prawnych.

Prawo do wniesienia skargi:

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora
narusza przepisy RODO.

Obowigzek podania danych:
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podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikajg z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych.

10) Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji:
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w oparciu o
profilowanie.

20. Zataczniki

1) Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy

2) Zafacznik nr 2 — Istotne postanowienia umowy - specjalista

3) Zafacznik nr 3 — Istotne postanowienia umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych
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EZRA UKSW sp. z 0.0.
ez ra ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

NIP: 7010819366
REGON: 380016423

Zatqcznik nr 1 Formularz oferty - do konkursu ofert - 89.K.2025

EZRA UKSW Sp. z 0.0.
ul. Karola Miarki 13
01-496 Warszawa

OFERTA

NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Niniejszym sktadam oferte na realizacje swiadczen zdrowotnych, realizowanych w placéwkach
nalezacych do EZRA UKSW Sp. z 0.0., na:

O ustugi psychologiczne w zakresie kompetencji psychologa

w nastepujacej lokalizacji:

(] EZRA UKSW Sp. z 0.0. — ul. Powstancéw Warszawy 29, 05-500 Piaseczno/Stara lwiczna
[0 EZRA UKSW Sp. z 0.0. — ul. Szkolna 20, 05-500 Piaseczno
[0 EZRA UKSW Sp. z o0.0.—ul. Jarzgbka 26, 05-500 Piaseczno

Oswiadczam, iz sktadam oferte jako:

[J osoba fizyczna
[J osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg
Wypetnia osoba sktadajqca oferte jako osoba fizyczna

[] DOTYCZY [] NIE DOTYCZY

Numer prawa Wykonywania Zawodu (PWZ) ...t sre st e esssesseses e svesresnees
Specjalizacja w zakresie (stopien SPECialiZacji)®.........covveiiiiiiieiece e e b e
NI doKUMENTU SPECIALIZACHIT. .. uuiiiiiiiiiiiiiiieieiiei et et e e e e e e e ee s e e sebesbeereeesaeseeeeeeseessnssnes
Fi¥o [T Lo TN o T =k o YoT g Yo [T ol | O SRS
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7010819366
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Wypetnia osoba sktadajgca oferte jako osoba fizyczna prowadzqca dziatalnos¢ gospodarczqg

LI DOTYCZY L] NIE DOTYCZY

Numer prawa wykonywania zawodu (PWZ) ...t e s v e s aer s aer s s

Specjalizacja w zakresie (stopien SPeCalizacji)®........ov e e

Nr d

OKUMENTU SPECIAIIZACTI®...eeee e e e e e e e e s era e e e e e e abaae e e e eenannees

Adres indywidualnej praktyki:

I.De

klaruje nastepujaca liczbe godzin w kazdym miesigcu:

Oferuje wynagrodzenie brutto w wysokoscCi .......cccceceeeceeeueninee za jedng godzine.

Il.  Proponuje nastepujacy harmonogram udzielania swiadczen w kazdym miesigcu:
Dzien iedziatek K Srod k iatek b
tygodnia Poniedziate Wtore Sroda Czwarte Pigte Sobota
Propozycja
godzin pracy

lll. Oswiadczenia

OSWIADCZAM, 12*:

1.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z treScig ogtoszenia w sprawie konkursu ofert na
wykonywanie Swiadczen medycznych oraz warunkami konkursu ofert i nie wnosze do nich
zastrzezen.

Oswiadczam, ze akceptuje wzor zatagczonej umowy, witasciwej dla zadania wskazanego w
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ofercie.

3. Oswiadczam, ze uwazam sie za zwigzanego z niniejszg ofertg 90 dni od uptywu terminu do
sktadania ofert.

4. Swiadczen zdrowotnych objetych konkursem udziela¢ bede na rzecz EZRA UKSW Sp. z 0.0. w
miejscu wskazanym przez Udzielajgcego zamdwienia oraz przy uzyciu sprzetu nalezgcego do
Udzielajgcego zaméwienia.

5. Swiadczen zdrowotnych udziela¢ bede osobiscie.

6. Posiadam aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (oc)/ Zobowigzuje sie do
zawarcia ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej*.

7. Oswiadczam, ze w cene realizacji ustug wliczone zostaty wszystkie niezbedne koszty dot. jej
prawidtowej realizacji (np. koszty: ubezpieczenia, dojazdu itp.)

8. Zobowigzuje sie do zawarcia polisy ubezpieczeniowej o odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone w zwigzku z udzielaniem lub zaniechaniem udzielania Swiadczen zdrowotnych,
w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalno$é leczniczg z dnia 29 kwietnia
2019 roku (Dz.U. 2019 r., poz. 866) w ciggu siedmiu dni od przyjecia oferty, jednak nie
pozniej niz w dniu zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

ZAtACZNIKI:

1. Kopie dokumentéw stwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji do udzielania

Swiadczen zdrowotnych (jezeli dotyczy):

a) aktualne CV na dzien ztozenia oferty

b) kopie dyplomu ukoriczeni wyzszej/ uczelni medycznej**,

c) kopie dyplomu specjalizacji | lub Il stopnia lub dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu
specjalisty (jezeli do udzielania Swiadczen zdrowotnych w danym zakresie jest wymagana ),

d) kopie karty specjalizacyjnej w przypadku rozpoczecia specjalizacji, inne dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie i uprawnienia zawodowe / certyfikaty, zaswiadczenia,
dyplomy itd./,

e) kopie prawa wykonywania zawodu**,

f) kopie zaswiadczen i certyfikatow kursow i szkolen.

g

W przypadku lekarzy kopie zezwolenia na wykonywanie indywidualnej lub indywidualnej

specjalistycznej praktyki lekarskiej**.

3. Wydruk CEIDG;

4. Polisa OC/certyfikat lub oswiadczenie o zobowigzaniu sie do jej przedtozenia przy
podpisywaniu umowy z Udzielajgcym zamdwienia.

5. Petnomocnictwo wystawione zgodnie z szczegétowymi warunkami konkursu ofert, o ile oferta

sktadana jest przez osobe upowazniong do wystepowania w imieniu oferenta.
6. Zatgczniki powinny by¢ potwierdzone przez oferenta za zgodnosc¢ z oryginatem.

(podpis osoby uprawnionej do podpisania i ztozenia oferty)
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*niepotrzebne skresli¢
** dotgczy¢, gdy dotyczy oferty
*** jesli dotyczy
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Zatqcznik nr 2 Formularz oferty - do konkursu ofert - 89.K.2025

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY — DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

zawarta W dniu .....ccceeveiereeeeenennne. roku w Warszawie pomiedzy:

EZRA UKSW Sp. z 0.0., 01-496 Warszawa, ul. Karola Miarki 13, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m.
st. Warszawy w Warszawie XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000728576, NIP 7010819366, wpisang do rejestru zaktadoéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Wojewode Mazowieckiego pod nr 000000201216, reprezentowang przez:

zwana w tresci umowy Udzielajgcym zamdwienia / Zleceniodawca,

a

Panem/Panig .......cceeeereesenne zamieszkatym/tg pod adresem ........coeveuennee. , prowadzacym/cg dziatalnos¢
gospodarczg pod firma: ......oeeenes , adres wykonywania dziatalnosci gospodarczej: ... , ha
podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP, NIP: ................,
REGON: ..., ,

zwana/ym dalej Przyjmujaca zamdwienie / Zleceniobiorca.

llekro¢ w tresci niniejszej umowy jest mowa o umowie, bez jej blizszego okreslenia, nalezy przyjmowac, ze
chodzi o niniejszg umowe.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Udzielajgcy zamdwienia / Zleceniodawca powierza, a Przyjmujgcy zamodwienie / Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do swiadczenia ustug polegajacych na udzielaniu nastepujacych swiadczen (w zakresie i
adekwatnie do posiadanych kompetencji i uprawnien) — ustugi psychologiczne w zakresie kompetencji
psychologa, stuzacych profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
psychicznego, na rzecz pacjentéw Udzielajagcego zamdwienia, zwanych dalej w tresci umowy
,Swiadczeniami”, zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do niniejszej umowy.

2. Ustugi wskazane w § 1 ust. 1 moga by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych z
zachowaniem przepiséw dotyczacych tego rodzaju $wiadczen, tajemnicy oraz bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

3. Przyjmujacy zamdwienie / Zleceniobiorca o$wiadcza, iz Swiadczenia udzielane bedg osobiscie, chyba ze
uzyska uprzednia, pisemng zgode Udzielajgcego zamdwienia na powierzenie realizacji Swiadczen
(chocéby okresowe) innemu podmiotowi.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE
§2.

1. W ramach realizacji umowy, Przyjmujgcy zamodwienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie w szczegdlnosci:
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1) udziela¢ swiadczern wskazanych w § 1.1 w Punkcie Zgtoszeniowo — Koordynacyjnym przy Poradni
Zdrowia Psychicznego dla dorostych prowadzonym przez Udzielajgcego zamowienia /
Zleceniodawce,

2) doktadnie i systematycznie sporzgdzac¢ oraz prowadzi¢ dokumentacje medyczng i sprawozdawczos$é
statystyczng pacjentéw, wedtug wzordw i przepiséw obowigzujgcych w podmiotach leczniczych, z
uwzglednieniem standardéw obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienie / Zleceniodawcy,

3) wykonywaé powierzone czynnosci zgodnie ze stanem aktualnej wiedzy psychologicznej i
psychoterapeutycznej oraz zasadami etyki zawodowej,

4) uczestniczy¢ w sesjach koordynacji wsparcia z podmiotami z sieci oparcia rodziny, opiekundéw
prawnych oraz dzieci i mtodziezy,

5) uczestniczy¢ w konsyliach i superwizjach klinicznych, merytorycznych, zespotu oraz interwizjach
dot. procesow grupowych zachodzgcych w zespole specjalistéw lub procesdw terapeutycznych,

6) przestrzegac przepiséw bhp i p.poz. obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy,

7) realizacja zadan zgodnie z kompetencjami psychologa w poradni zdrowia psychicznego z punktem
zgtoszeniowo — koordynacyjnym,

8) przestrzegac przepiséw i obowigzkdow okreslajgcych prawa i obowigzki pacjenta,

9) przestrzega¢ regulamindw, procedur, zarzadzen oraz innych regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych u Udzielajgcego zamowienie / Zleceniodawcy, w tym Polityki Bezpieczenstwa
Informacji,

10) dbaé o mienie Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem mienia
wykorzystywanego przez Przyjmujgcego zamdwienie / Zleceniobiorce w celu realizacji niniejszej
umowy,

11) aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotéw, do ktérych zostat powotany,

12) udziat w obligatoryjnych spotkaniach wewnetrznych dot. poprawnosci merytorycznej $wiadczonych
ustug,

13) dbad o dobre imie Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy,

14) uprzejmie i taktownie traktowac pacjentéw Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy,

15) zachowac tajemnice zawodowsg i przestrzegac zasad etyki,

16) przestrzegac przepisow powszechnie obowigzujacych (w szczegdlnosci przepisdw okreslajgcych
prawa i obowigzki pacjenta, ustawy o ochronie danych osobowych i innych),

17) dbaé o utrzymanie nalezytego poziomu jakosSci $wiadczen poprzez uczestnictwo we wskazanych
szkoleniach organizowanych przez Udzielajgcego zamowienia / Zleceniodawce (takze poza
deklarowanym czasem udzielania $wiadczen); informacja o planowanych terminach szkolen bedzie
podana z jednomiesiecznym wyprzedzeniem, przy czym udziat w nich nie stanowi podstawy do
zadnego dodatkowego wynagrodzenia,

18) osobiscie zgtasza¢ swojg dziatalnos¢ gospodarczg i rozliczaé¢ sie w Urzedzie Skarbowym z tytutu
zobowigzan podatkowych i z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z obowigzujgcymi
regulacjami w tym zakresie.

Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca potwierdza znajomos$¢ przepiséw, norm i wymagan

przywotanych w ustepie poprzednim.

Naruszenie przez Przyjmujgcego zamodwienie / Zleceniobiorce ktdéregokolwiek z obowigzkéw

wymienionych w § 2 ust. 1 stanowi¢ moze przyczyne rozwigzania umowy przez Udzielajgcego

zamowienia / Zleceniodawce w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Udzielajgcy zamoéwienia wskazuje, ze istnieje mozliwo$¢ zmiany miejsca swiadczenia ustugi w ramach

sieci placowek EZRA UKSW Sp. z o0.0., pod warunkiem obustronnego wyrazenia zgody przez

Udzielajgcego Zamdwienia i Przyjmujacego zamowienie — przy zatozeniu, ze warunki ztozonej oferty nie

ulegng zmianie.

§3.
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1. W zakresie wykonywania ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy Przyjmujacy zamdwienie /
Zleceniobiorca jest samodzielny i niezalezny od Udzielajgcego zamdwienie, w tym w zakresie wyboru
metody terapeutyczne;j.

2. Zadne okolicznosci wymienione lub niewymienione w umowie nie mogg stanowi¢ podstawy do
odmowy udzielenia swiadczenia, w przypadku, gdy osoba zgtaszajgca sie do Udzielajgcego zamédwienia
/ Zleceniodawcy potrzebuje natychmiastowego udzielenia $wiadczen ze wzgledu na zagrozenie zycia
lub zdrowia.

§ 4.
W zakresie udzielonego zamdwienia Przyjmujgcy zamdwienie / Zleceniobiorca os$wiadcza, iz posiada
znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania funkcjonujgcego w siedzibie Udzielajacego
zamowienia / Zleceniodawcy oraz zobowigzuje sie uaktualnia¢ swojg wiedze w tym zakresie.

PRAWA PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE
§5.

1. W zwiagzku z udzielaniem $wiadczerh wskazanych w § 1 ust. 1 Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca
uprawniony jest do:

1) zasiegania konsultacji lekarzy innych specjalnosci $swiadczacych ustugi na rzecz Udzielajgcego
zamowienia / Zleceniodawcy,
2) korzystania z aparatury oraz bazy lokalowej na zasadach okreslonych w § 7.

2. Przyjmujacy zamdwienie / Zleceniobiorca oswiadcza, ze $wiadczenia wykonywane przez niego na
podstawie umoéw z innymi podmiotami nie bedg miaty wptywu na ilos¢ i terminowos¢ Swiadczen
bedacych przedmiotem niniejszej umowy, jak réwniez ze czas przeznaczony na Swiadczenie ustug w
ramach niniejszej umowy nie koliduje z czasem swiadczenia zadnych innych ustug lub gotowoscia do ich
Swiadczenia badz zgtoszeniem takiej gotowosci.

§6.

1. W zwigzku z udzielaniem $wiadczen wskazanych w § 1 ust. 1 Udzielajgcy zamowienia / Zleceniodawca
zapewnia Przyjmujagcemu zamodwienie / Zleceniobiorcy dostep do odpowiednich pomieszczen celem
Swiadczenia ustug.

2. Korzystanie ze Srodkdw okreslonych w ust. 1 moze sie odbywac w zakresie niezbednym do udzielania
objetych umowa $wiadczen.

3. Konserwacja i naprawa sprzetu udostepnianego Przyjmujgcemu zamdwienie / Zleceniobiorcy odbywa
sie na koszt Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy.

4. Udzielajgcy zamoéwienia / Zleceniodawca pokrywa koszty utrzymania pomieszczen, sprzetu i aparatury
w stanie umozliwiajgcym udzielanie $wiadczen zdrowotnych objetych przedmiotem umowy.

5. Za szkody powstate w majgtku Udzielajgcego zamowienia / Zleceniodawcy, Przyjmujgcy zamdwienie /
Zleceniobiorca odpowiada na zasadach ogdlnych, wynikajgcych z Kodeksu cywilnego.

6. Srodki udostepniane przez Udzielajgcego zamdéwienia / Zleceniodawce nie moga by¢ uzywane w innych
celach niz okreslone niniejszg umowa oraz dla jej realizacji.

§7.

1. Przyjmujacy zamdwienie ma prawo do skorzystania z mozliwosci czasowego zaprzestania realizacji
niniejszej umowy, tzw. zawieszenia realizacji umowy, w terminach i wymiarze uzgodnionym uprzednio
z Udzielajagcym zamodwienia, w wymiarze do 30 dni w roku kalendarzowym.

2. Za czas zawieszenia realizacji umowy, o ktorym mowa w ust. 1, Przyjmujgcemu zamdwienie /
Zleceniobiorcy nie przystuguje wynagrodzenie.

3. O zamiarze skorzystania z prawa do zawieszenia realizacji umowy, Przyjmujacy zamodwienie /
Zleceniobiorca powiadamia pisemnie Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawce, z ktérym ostatecznie
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uzgadnia termin tzw. zawieszenia, tak by realizacja powyiszego prawa nie zaktdcita udzielania
Swiadczen zdrowotnych pacjentom Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy.

W przypadku nieobecnosci (choroba, wypadek losowy, inne zdarzenie uniemozliwiajace realizacje
Swiadczen przez okres dtuzszy niz tydzien) Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzany jest
niezwtocznie zawiadomi¢ Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawce o zamiarze wyznaczenia zastepcy.
Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca jest zobowigzany do uzyskania zgody Udzielajgcego
zamowienia / Zleceniodawcy na zastepstwo przez wskazany podmiot, ktéry powinien posiadac
kwalifikacje odpowiadajgce kwalifikacjom wymaganym przy $wiadczeniu ustug bedacych przedmiotem
niniejszej umowy. Udzielajgcy zamdwienia / Zleceniodawca moze zwolni¢ Przyjmujgcego zamodwienie /
Zleceniobiorce z koniecznosci zagwarantowania zastepstwa.

CZAS | WARUNKI UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 8.
Przyjmujacy zamodwienie / Zleceniobiorca udziela $wiadczen zdrowotnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem udzielania swiadczen zdrowotnych. Harmonogram ustalany bedzie na okresy nie
krotsze niz poszczegdlne miesigce kalendarzowe przez Udzielajgcego zamoéwienia / Zleceniodawce i
podawany do wiadomosci Przyjmujgcego zamodwienie / Zleceniobiorcy nie pdzniej niz w terminie do 20-
go dnia miesigca kalendarzowego poprzedzajacego miesigc, ktérego dotyczy. Strony dopuszczajg
mozliwos¢ zmiany harmonogramu w drodze wspdlnego uzgodnienia. Harmonogram udzielania
Swiadczen zdrowotnych w ramach tygodnia stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

ZASADY WYNAGRADZANIA
§9.

. Z tytutu wykonania przedmiotu niniejszej umowy Przyjmujacemu zamodwienie przystuguje
wynagrodzenie liczone w sposéb nastepujacy: ..... godzin w miesigcu x ..... zt brutto (tj. liczone wraz ze
wszystkimi obcigzeniami o charakterze publicznoprawnym, takimi jak w szczegdlnosci skfadki na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczka na podatek dochodowy oraz VAT)/godzine.

. Wynagrodzenie wyptacane bedzie w miesiecznych okresach rozliczeniowych, jednak do kwot nie
wyzszych niz odpowiadajgce liczbie ... (ilos¢ godzin zakontraktowanych), tj. do kwoty
.................. (stawka godzinowa x kwota za godzine zt brutto).

W przypadku $wiadczenia ustug w danym miesigcu ponad poziom okresSlony w ustepie
poprzedzajgcym, ewentualna nadwyzka moze zostac przeniesiona do rozliczenia na kolejny miesigc w
ramach tego samego kwartatu kalendarzowego, jednakze tgczny czas swiadczenia ustug podlegajacych
rozliczeniu nie moze przekroczy¢ w ramach danego kwartatu ......... (ilo$¢ zakontraktowanych godzin x 3
miesigce).

W przypadku, gdy w ramach danego kwartatu kalendarzowego czas $wiadczenia ustug przekroczy
poziom wskazany w ustepie poprzedzajagcym, nadwyzka powyzej ww. poziomu nie podlega
dodatkowemu rozliczeniu.

Dopuszcza sie zwiekszenie wynagrodzenia Przyjmujgcego zamoéwienie w okresie obowigzywania
umowy w granicach do 10% wartos$ci umowy bez koniecznosci zmiany niniejszej umowy.

Dopuszcza sie wydtuzenie okresu realizacji przedmiotu umowy przez Przyjmujacego zamowienie do 30
dni kalendarzowych.

Za zrealizowanie godzin w ramach szkolenia wprowadzajacego dot. swiadczenia ustug medycznych
Przyjmujgcemu zamowienie przystuguje wynagrodzenie w wysokosci brutto (tj. liczone wraz ze
wszelkimi obcigzeniami o charakterze publicznoprawnym, takimi jak w szczegdlnosci skfadki na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczka na podatek dochodowy oraz VAT) ......... ,00 zt (stownie: .................. zt
00/100 gr) za kazdg godzine, w tgcznym wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin.

str. 20



EZRA UKSW sp. z 0.0.
ez ra ul. Karola Miarki 13, 01-496 Warszawa

NIP: 7010819366
REGON: 380016423

§ 10.

Przyjmujacy zamodwienie / Zleceniobiorca nie moze pobiera¢ optat od pacjentow za udzielone
Swiadczenia zdrowotne.
Przyjmujacy zamowienie samodzielnie rozlicza sie z ZUS i US oraz ponosi ryzyko prowadzonej
dziafalnosci.

§11.

Przyjmujacy zaméwienie / Zleceniobiorca przedktada¢ bedzie Udzielajgcemu zamowienia

rachunek/fakture za wykonane ustugi, zwang dalej dokumentem rozliczeniowym, w terminie do 5. dnia

miesigca kalendarzowego przypadajgcego po miesigcu, w ktdrym udzielone zostaty sSwiadczenia

zdrowotne.

Do dokumentu rozliczeniowego Przyjmujacy zamdwienie / Zleceniobiorca zobowigzany jest dotgczyc

wykaz udzielonych $wiadczen zdrowotnych stanowigcych podstawe obliczenia wynagrodzenia oraz

harmonogram wykonywania swiadczen w danym miesigcu.

Wynagrodzenie zostanie zaptacone na wskazane konto bankowe Przyjmujgcego zamodwienie /

Zleceniobiorcy w terminie do 14 dni od daty przedtozenia prawidtowo wypetnionych dokumentéw

wymienionych w ust. 1 i 2. Za dzien zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego

Udzielajgcego zamdwienia.

Dokument rozliczeniowy powinien zawierac :

1) oznaczenie Przyjmujgcego zamoéwienie / Zleceniobiorcy,

2) okreslenie miesigca udzielania $wiadczen,

3) ilo$¢ udzielonych swiadczen zdrowotnych wraz z ich rozbiciem na poszczegdlne rodzaje swiadczen
wskazanych w § 1 ust. 1,

4) kwote wynagrodzenia ogétem,

5) wskazanie numeru umowy z nagtéwka,

6) wskazanie podstawy zwolnienia z podatku VAT, jezeli takie zwolnienie ma miejsce,

7) date wystawienia, petng nazwe i numer rachunku bankowego Przyjmujacego zamédwienie /

Zleceniobiorcy.
Dokument rozliczeniowy nalezy wystawi¢ z datg ostatniego dnia miesigca, w ktérym udzielone zostaty
Swiadczenia i podlega on zatwierdzeniu ze strony Udzielajgcego zamdwienia w terminie 3 dni roboczych
od jego otrzymania.
Udzielajgcemu zamodwienia przystuguje prawo potrgcenia z biezgcego wynagrodzenia Przyjmujgcego
zamoéwienie kwot naliczonych kar umownych bedacych wynikiem nieprawidtowej realizacji umowy.
W przypadku, gdy Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca nie sporzadzi dokumentacji medycznej z
wykonanych ustug lub sporzadzi ja w sposéb niezgodny z obowigzujgcymi przepisami oraz regulacjami
wewnetrznymi Udzielajgcego zamédwienia:
1) wyptata wynagrodzenia z tytutu tych ustug bedzie wstrzymana do czasu prawidtowego sporzadzenia
tej dokumentacji,
2) jezeli wynagrodzenie zostato juz wyptacone, wdéwczas w kolejnym okresie rozliczeniowym
Udzielajgcy zamodwienia moze wstrzymaé wyptate biezgcego wynagrodzenia w czesci
odpowiadajgcej wartosci wynagrodzenia za ww. ustuge do czasu prawidtowego sporzadzenia tej

dokumentacji.
CZAS OBOWIAZYWANIA UMOWY
§12.
Umowa zostata zawarta od dnia ................. r., nie dtuzej niz do dnia .......cccce.e.. r., Z wyraznym

zastrzezeniem mozliwosci jej wypowiedzenia w trakcie ww. okresu przez kazdg ze stron, ktére ma
pierwszenstwo przed innymi postanowieniami umowy.
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Strony zgodnie postanawiajg, ze kazda ze Stron moze niniejszg umowe rozwigzac¢ z zachowaniem 1-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem wypowiedzenia na koniec miesigca jego ztozenia. Za
obopdlng zgodg Stron umowa moze zostaé rozwigzana w kazdym czasie.

Umowa moze zosta¢ réwniez rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania okresu

wypowiedzenia, w nastepujgcych okolicznosciach:

- rozwigzania lub nie podpisania nowej umowy (z zachowaniem ciggtosci) na $wiadczenia zdrowotne
w zakresie objetym przedmiotem niniejszej umowy przez ptatnika publicznego z Udzielajagcym
zamowienia / Zleceniodawca,

- zmniejszenia zobowigzania ptatnika publicznego wobec Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy
na kolejny okres rozliczeniowy w zakresie objetym niniejszag umowa,

- zmian sposobu rozliczania z ptatnikiem swiadczen.

Umowa moze by¢ rozwigzana przed uptywem okresu jej obowigzywania wskutek oswiadczenia jednej

ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli druga strona razgco narusza istotne

postanowienia umowy, w szczegdlnosci nie wykonuje Swiadczen bedacych jej przedmiotem zgodnie z

harmonogramem.

W przypadku rozwigzania lub ustania niniejszej umowy Przyjmujacy zamoéwienie / Zleceniobiorca

zobowigzany jest niezwiocznie przekaza¢ Udzielajgcemu zamodwienia wszelkie dokumenty i inne

materiaty podlegajgce tajemnicy zawodowej oraz inne dokumenty, jakie sporzadzit, zebrat, opracowat
lub otrzymat w trakcie trwania umowy lub w zwigzku z jej wykonywaniem.

KARY UMOWNE
§13.

Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie zaptaci¢ Udzielajgcemu zamoéwienia /

Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w czasie naliczenia kary za przedtozenie
Udzielajgcemu zamodwienia / Zleceniodawcy danych i informacji niezgodnych ze stanem
faktycznym,

2) minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w czasie naliczenia kary za nieprzestrzeganie
ustalonego harmonogramu swiadczenia ustug.

Obnizenie wysokosci zaptaty lub zastosowanie kar umownych nie wyklucza mozliwosci rozwigzania

umowy przez Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawce ze skutkiem natychmiastowym.

Udzielajgcy zamdwienia / Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania

uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

POUFNOSC
§ 14.

Przyjmujgcy zamdwienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy warunkéw
niniejszej umowy oraz innych informacji i danych niejawnych, w szczegdélnosci stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
tej umowy oraz zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.
z 2018 r poz. 1000, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 28.12.2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.
Nr 182, poz. 1228, z pézn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do nich.
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2. Tajemnicy przedsiebiorstwa Udzielajgcego zaméwienia / Zleceniodawcy, w rozumieniu art. 11 ust. 4
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jest kazda informacja, ktérej ujawnienie moze zagrozi¢
interesom Udzielajgcego zamdwienia lub interesy te naruszy¢, w szczegdlnosci informacje dotyczace:

1) pacjentéw Udzielajgcego zamoéwienia / Zleceniodawcy, objete gromadzong i przetwarzang u
Udzielajgcego zaméwienia / Zleceniodawcy dokumentacjg medyczng, bez wzgledu na forme, w
jakiej dokumentacja ta jest tworzona i przetwarzana,

2) kierunkéw rozwoju przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamdwienia oraz programow jego dziatalnosci,
a takze przygotowan podejmowanych w tym zakresie,

3) sposobdéw dziatania i prowadzonych akcji marketingowych oraz wszelkich innych danych
marketingowych dotyczgcych Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy,

4) organizacji wewnetrznej Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy, wyposazenia przedsiebiorstwa
Udzielajgcego zamowienia / Zleceniodawcy, form i metod pracy i/lub wykonywania $wiadczen w
przedsiebiorstwie Udzielajagcego zamowienia / Zleceniodawcy,

5) wszelkiego typu parametréw finansowych przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamdwienia takich jak
ilos¢ posiadanych srodkéw, obroty, sytuacja kredytowa, stopa wzrostu lub spadku wskaznikow
ekonomicznych, wielko$¢ aktywow i pasywodw, wysokos¢ dochoddw (ewentualnie strat), dane na
temat rozliczen podatkowych,

6) danych osobowych dotyczgcych oséb zatrudnionych u Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy
lub podmiotéw wspdtpracujgcych z Udzielajgcym zamodwienia / Zleceniodawcy oraz jakichkolwiek
innych danych pozwalajacych na identyfikacje tych oséb lub podmiotdw,

7) wszelkich innych prac kreatywnych (w tym projektowych) prowadzonych w przedsiebiorstwie
Udzielajgcego zamdwienie / Zleceniodawcy,

8) tresci (tekstu) jakichkolwiek umoéw (w szczegdlnosci wynagrodzenia) zawieranych z Udzielajgcym
zamowienia / Zleceniodawcy,

9) wszelkich innych informacji dotyczacych kontrahentéw Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy
zaréwno tych, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawce na
szkode lub w jakikolwiek inny sposdb zagrozi¢ prawidtowym stosunkom z tym kontrahentem,
chociazby tylko poprzez utrate zaufania.

3. Okreslone powyzej informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamowienia /
Zleceniodawce niezaleznie od tego, czy podjete przez niego kroki zmierzajgce do ich zachowania w
poufnosci okazaty sie faktycznie skuteczne, czy tez nie.

4. Jezeli Przyjmujgcy zamdwienie / Zleceniobiorca poweimie informacje stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamowienia / Zleceniodawcy, obowigzany jest stosowaé wszelkie
mozliwe i niezbedne $rodki zapobiegajgce ich ujawnieniu osobom nieupowaznionym, w tym takze
innym pracownikom Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy lub osobom dostarczajgcym towary
lub $wiadczgcym ustugi na rzecz Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy.

5. Obowigzki okreslone w ustepie poprzedzajgcym trwajg réwniez przez okres 12 miesiecy po wygasnieciu
lub rozwigzaniu niniejszej umowy.

6. W celu zapewnienia prawidtowej oraz nalezyte]j realizacji postanowien niniejszej umowy Udzielajgcy
zamowienia / Zleceniodawca jako administrator danych powierza Przyjmujgcemu zamodwienie /
Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych pacjentéw objetych sSwiadczeniami zdrowotnymi
objetymi niniejszg umowg. Powierzenie, o ktérym mowa obowigzuje na czas zwigzania niniejszg
umowa, w zwigzku z czym wszelkie informacje o pacjentach mogg by¢ przez Przyjmujgcego zamdwienie
/ Zleceniobiorce uzyte tylko w celu realizacji przedmiotu niniejszej umowy. Przyjmujgcy zamdwienie /
Zleceniobiorca oswiadcza, iz wyraza zgode na powierzenie mu danych osobowych, o ktérych mowa.
Poprzez przetwarzanie danych osobowych nalezy rozumieé: zbieranie, zapisywanie, modyfikacje oraz
utrwalanie danych osobowych pacjentéw. Na zgdanie Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy
Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzany jest do zawarcia odrebnej umowy w
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przedmiocie przetwarzania danych osobowych w terminie wskazanym przez Udzielajgcego zaméwienia
/ Zleceniodawcy, pod rygorem natychmiastowego wypowiedzenia niniejszej umowy.

Naruszenie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 powoduje odpowiedzialnosé¢ Przyjmujgcego
zamowienie / Zleceniobiorcy za szkode wyrzadzong Udzielajgcemu zamdwienia / Zleceniodawcy oraz
stanowi podstawe rozwigzania niniejszej umowy przez Udzielajgcego zamoéwienia / Zleceniodawce bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Dokumentacja medyczna sporzgdzona przez Przyjmujgcego zamowienie / Zleceniobiorce stanowi
wtasnos$¢ Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy i bedzie przechowywana przez Udzielajgcego
zamodwienia / Zleceniodawce.

WLASNOSC INTELEKTUALNA
§ 15.

. Wszelkie dokumenty dotyczace dziatalnosci lub spraw Udzielajgcego zamdwienia, jak rowniez wszelkie
wiadomosci, listy, raporty, umowy, oferty i inne materiaty, ktére zostang sporzadzone lub otrzymane
przez Przyjmujgcego zamowienie / Zleceniobiorce w ramach i/lub w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy stanowig wtasnos¢ Udzielajgcego zamodwienia i na jego pierwsze zgdanie powinny zostac
natychmiastowo zwrécone w dowolnym momencie trwania umowy, najpdzniej zas z chwilg jej ustania.
. Wszelkie prawa wtasnosci intelektualnej (w szczegélnosci: wynalazki, ulepszenia, modele, znaki
towarowe, nazwy handlowe, projekty, patenty, know-how, tajemnice handlowe, prawa autorskie)
powstate w ramach lub w zwigzku z wykonywaniem ustug na podstawie niniejszej umowy stajg sie z
chwilg powstania wiasnoscig Udzielajgcego zamdwienia, ktéry nie bedzie zobowigzany do wyptacania
Przyjmujgcemu zamodwienie / Zleceniobiorcy jakiegokolwiek dodatkowego wynagrodzenia z tytutu
przejscia wtasnosci oraz eksploatacji przez Udzielajgcego zamdwienia ww. praw (poza wynagrodzeniem
okre$lonym w § 8 ust. 1). Ponadto w razie takiej potrzeby Przyjmujgcy zamdwienie / Zleceniobiorca na
pierwsze zadanie Udzielajgcego zamodwienia podpisze wszelkie dokumenty i dokona innych niezbednych
czynnosci koniecznych dla umozliwienia Udzielajagcego zamdwienia zapewnienia niezbednej ochrony
ww. praw wilasnosci intelektualnej i mozliwosci ich eksploatacji w najszerszym mozliwym zakresie na
gruncie obowigzujgcego prawa.

. Przeniesienie majatkowych praw autorskich do utworéw wskazanych w ust. 2 powyzej nastepuje na

wszelkich polach eksploatacji, w tym w szczegdlnosci obejmujgcych:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy
utworu, w tym technika drukarskg, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono — wprowadzanie do
obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony powyzej — publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, jak réwniez publiczne
udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mdgt miec¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym, w tym udostepnianie w ramach sieci informatycznych, w szczegdlnosci sieci
Internet.

. Wraz z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych Przyjmujgcy Zaméwienie / Zleceniobiorca przenosi
na Udzielajgcego zamdwienia w odniesieniu do poszczegdlnych utwordw prawo do zezwalania na
wykonywanie zaleznych praw autorskich do tych utworéw, upowaznia Udzielajgcego zamédwienia do
dokonywania w dowolnym zakresie zmian w utworach i zobowigzuje sie do nie wykonywania osobistych
praw autorskich do utworéw w stosunku do Udzielajgcego zamdwienia, jego nastepcédw prawnych,
licencjobiorcow lub nabywcéw egzemplarzy poszczegdlnych utwordéw.

. Udzielajgcy zamoéwienia bedzie miat wytagczne prawo do ubiegania sie o udzielenie na jego rzecz patentu

na wynalazek, praw ochronnych do wzordéw uzytkowych, praw z rejestracji wzoréw przemystowych oraz

praw ochronnych na znaki towarowe.
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. Przeniesienie wszelkich praw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, jak réwniez wtasnosci no$nikéw
utwordw, nastepuje w ramach wynagrodzenia okreslonego w § 9 umowy.

KONTROLA
§ 16.

Przyjmujacy zamodwienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie poddaé kontroli ze strony Udzielajgcego
zamowienia / Zleceniodawcy lub upowaznionych przez niego osob, jak réwniez podmiotu
kontrolujgcego Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy, a w szczegolnosci Narodowego Funduszu
Zdrowia, w zakresie:

1) sposobuizakresu udzielanych swiadczen,

2) ilosci udzielonych swiadczen,

3) dostepnosci udzielonych swiadczen,

4) prawidtowosci wykorzystywania powierzonych srodkéw,

5) sposobu prowadzenia dokumentacji medycznej i statystyczne;j.
Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie do respektowania zalecern pokontrolnych
zawartych w protokole kontroli.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA SZKODE
§17.

Odpowiedzialnos¢ kontraktowg za szkode wyrzadzong przy udzielaniu S$wiadczen w zakresie
udzielonego zamodwienia wobec o0sdb trzecich ponoszg solidarnie Udzielajgcy zamowienia /
Zleceniodawca i Przyjmujgcy zamdwienie / Zleceniobiorca.

Udzielajagcy zamdwienia ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg za wszelkie szkody wyrzadzone
Przyjmujgcemu zamodwienie / Zleceniobiorcy, w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca przyjmuje na siebie na zasadach ogdlnych okreslonych w
przepisach Kodeksu cywilnego odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w zwigzku i na skutek
wykonywania niniejszej umowy.

Strony ustalajg, ze w razie gdy Udzielajgcy zamdwienia / Zleceniodawca zobowigzany bedzie do zaptaty
na rzecz wtasnego kontrahenta (podmiotu finansujgcego ustuge) kary umownej z tytutu niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy, Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie zwrdcié
Udzielajgcemu zamowienia / Zleceniodawcy zaptacone przez niego kary umowne w takiej czesci, w
ktorej kary te zostaty naliczone w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez
Przyjmujgcego zamoéwienie / Zleceniobiorce $wiadczen stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.
taczna odpowiedzialno$¢ Przyjmujgcego zamowienie / Zleceniobiorcy wynikajaca z niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzan zwigzanych z niniejszg Umowag ograniczona zostaje do wysokosci
kwoty posiadanego przez Przyjmujgcego zamowienie / Zleceniobiorce ubezpieczenia; w przypadku
braku jego posiadania jest nieograniczona.

Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie do posiadania w catym okresie zwigzania
umowa, ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie udzielanych swiadczen.

Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie przedtozy¢ Udzielajgcemu zamodwienie /
Zleceniodawcy dokument potwierdzajacy dopetnienie obowigzku, o ktérym mowa w §17 ust. 5 w
terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od daty podpisania niniejszej umowy, jednakze bezwzglednie przed
przystgpieniem do udzielania Swiadczen.

Niedopetnienie przez Przyjmujgcego zamowienie / Zleceniobiorce obowigzku ubezpieczenia sie od
odpowiedzialnosci cywilnej, niezachowanie ciggtosci ubezpieczenia, czy tez nieudokumentowanie przez
niego zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, zgodnie z §16 ust. 5 umowy,
stanowi podstawe do rozwigzania niniejszej umowy przez Udzielajgcego zamodwienie w trybie
natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.
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KONIECZNE WYMOGI
§ 18.

Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca o$wiadcza, ze spetnia wymagania zdrowotne, przewidziane dla
0s6b udzielajgcych swiadczen zdrowotnych, ktére okreslone sg w odrebnych przepisach.

WIZERUNEK
§ 19.

Przyjmujacy zamdwienie / Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie jego danych osobowych,
obejmujacych imie, nazwisko, tytuty naukowe i zawodowe, wizerunek, w celu przekazania do
wiadomosci pacjentdow oraz do wszelkich instytucji i podmiotéw, do ktérych dane takie zobowigzany
bedzie przekaza¢ Udzielajgcy zamodwienia / Zleceniodawca w zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z
przepiséw prawa lub z umdw zawartych przez Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawce. Przyjmujacy
zamowienie / Zleceniobiorca wyraza takze zgode na zamieszczenie danych osobowych na stronie
internetowej oraz w lokalu Udzielajgcego zamowienia / Zleceniodawcy.

ZMIANY UMOWY
§ 20.

. Dopuszczalne prawem zmiany postanowien niniejszej umowy mogg by¢ dokonywane w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

. Zakazuje sie istotnych zmian postanowien umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Przyjmujgcego zamdwienie, z zastrzezeniem zapiséw wskazanych w niniejszym
paragrafie.

. Udzielajagcy zamdwienia przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian umowy w nastepujacych
okolicznosciach w przypadku zmiany przepiséw prawa bezposrednio zwigzanych z przedmiotem
umowy — dopuszczalna jest taka zmiana umowy, ktéra umozliwi dostosowanie postanowien niniejszej
umowy do nowych przepisdw prawa.

. Dopuszcza sie zmiane, ktérej konieczno$¢ spowodowana jest okolicznosciami, ktérych Udzielajgcy
zamowienia, dziatajagc z nalezytg starannoscig nie mdgt przewidzieé, o ile zmiana nie modyfikuje
ogoblnego charakteru umowy a wzrost ceny spowodowany kazdg kolejng zmiang nie przekracza 10%
wartosci umowy.

. Udzielajagcy zamdwienia dopuszcza zmiane terminu wykonania przedmiotu umowy lub zawieszenia
terminu realizacji przedmiotu zamodwienia — do 30 dni kalendarzowych - w przypadku wystgpienia
op6znien wynikajgcych z przyczyn niezaleznych od Udzielajgcego zamdwienia.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu strony ustalajg
nowy termin realizacji, przy czym minimalny okres przesuniecia terminu zakonczenia realizacji ustugi
nie przekroczy 30 dni kalendarzowych.

. Zmiany tresci umowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

. Nie wymagajg zachowania formy pisemnej ponizsze zmiany umowy, a zostang dokonane poprzez
pisemne zgtoszenie potwierdzone przez drugg strone Umowy:

1) zmiana adresu Udzielajgcego zamdwienia,
2) zmiana adresu Przyjmujacego zamdwienie,

3) zmiana harmonogramu realizacji ustugi.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.
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W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego i innych, adekwatnych bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw prawa.

§22.
Ewentualne spory mogace wynikngé na tle realizacji niniejszej umowy, co do rozwigzania ktérych Strony

nie doszty do porozumienia, rozpoznawac¢ bedzie rzeczowo wtasciwy sad powszechny, miejscowo
wtasciwy dla siedziby Udzielajgcego zamoéwienia / Zleceniodawcy.

§ 23.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Przyjmujgcy zaméwienie: Udzielajgcy zamowienia:
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Zatacznik nr 1 do Umowy.

Harmonogram udzielania swiadczen zdrowotnych w ramach standardowego tygodnia pracy.

Dzien
tygodnia

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Pigtek

Sobota

Propozycja
godzin pracy
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Zatgcznik nr 2 do Istotnych postanowiert umowy
NASZA MISJA

Celem naszej pracy jest zdrowie dziecka.

Wspieramy proces zdrowienia dzieci oraz pomagamy w rozwijaniu ich potencjatu. Odbywa sie to w
oparciu o prace z rodzing i jej siecig spoteczng, aby pomadc osiggnieciu spetnienia w zyciu.

Drogg do osiggniecia tego celu jest zbudowanie interdyscyplinarnego zespotu, ktéry pracujac
W przyjaznej atmosferze, przestrzegajgc wysokich standardow bedzie w stanie nies¢ szybka,
dostepng i kompleksowg pomoc klientom.

Naszym dazeniem jest praca przynoszgca wymierne rezultaty, w postaci zmniejszenia
hospitalizacji dzieci i mtodziezy, poprawy jakosci zycia rodzin, podniesienia standardéw leczenia
psychiatrycznego i utworzenia sieci instytucji, ktéra zapewni sobie state miejsce w systemie opieki
leczniczej. Chcemy tak pomagad, zeby jak najwiecej rodzin mogto radzi¢ sobie bez nas.

Wartosci

Kierujemy sie nastepujacymi wartosciami:

Szacunek

° Z uwagg i troska stuchamy siebie nawzajem i naszych klientow.

° Jestesmy wrazliwi na potrzeby innych i szczerze méwimy o wiasnych.
° Nie oceniamy.

Profesjonalizm

° Dziatamy zgodnie z aktualng wiedzg, w oparciu o wypracowane standardy.
° Kierujemy sie normami etyki zawodowej i osobistej.

° Nasza prace poddajemy superwizji.

° Dbamy o samorozwdj i szkolimy sie.

° Korzystamy z umiejetnosci i wiedzy innych cztonkéw zespotu.

° Dobrze gospodarujemy dostepnymi zasobami.

Otwartos¢

° Jestesmy otwarci na przyjecie innej perspektywy niz nasza.

° Podgzamy za klientem wykorzystujgc naszg wiedze i doswiadczenie.
° Staramy sie wychodzi¢ poza schematy.

° Ujawniamy nasze obawy.

° Wspdtpracujemy z innymi osobami i placéwkami.

Dialogicznos¢
° Druga osoba jest dla nas zawsze podmiotem w dialogu.
° Jestesmy zaciekawieni tym, co ma do powiedzenia.
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° Wazne decyzje podejmujemy w procesie dialogu.

° Kazdy gtos staramy sie traktowac jako rdwnie wazny.

° Aktywnie poszukujemy miejsc i oséb, ktére moga wspiera¢ proces zdrowienia.
Wspotpraca

° Dazymy do tego, aby pracowaé w parach i zespotach terapeutycznych.

° Dbamy o jasne ramy czasowe spotkan.

[ ]

Znajdujemy czas na omoéwienie proceséw terapeutycznych, wymiane doswiadczen i
wspieranie siebie nawzajem.

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY — UMOWA CYWILNOPRAWNA
Umowa nr .......cceeeeee
zawarta W dniu ....ccecceeveineneeneenenne. roku w Warszawie pomiedzy:

EZRA UKSW Sp. z 0.0., 01-496 Warszawa, ul. Karola Miarki 13, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m.
st. Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
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0000728576, NIP 7010819366, wpisang do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Wojewode Mazowieckiego pod nr 000000201216, reprezentowang przez:
Jolante Konopelska — prokurenta samoistnego EZRA UKSW

zwana w tresci umowy Udzielajgcym zamdwienia / Zleceniodawcy,
a
Panig/Panem .....ccenreneienenenesnsnsessennes , zamieszkatag/ym pod adresem:  Ul....vennnen. ,

zwana/ym dalej Przyjmujaca zaméwienie / Zleceniobiorca.

llekro¢ w tresci niniejszej umowy jest mowa o umowie, bez jej blizszego okreslenia, nalezy przyjmowag, ze
chodzi o niniejszg umowe.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Udzielajgcy zamoéwienia / Zleceniodawca powierza, a Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do swiadczenia ustug polegajgcych na udzielaniu nastepujgcych swiadczen (w zakresie i
adekwatnie do posiadanych kompetencji i uprawnien — ustugi psychologiczne w zakresie kompetencji
psychologa, stuzacych profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
psychicznego, na rzecz pacjentéw Udzielajgcego zamdwienia, zwanych dalej w tresci umowy
,Swiadczeniami”, zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do niniejszej umowy.

2. Ustugi wskazane w § 1 ust. 1 moga by¢ realizowane z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych z
zachowaniem przepiséw dotyczacych tego rodzaju S$Swiadczen, tajemnicy oraz bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

3. Przyjmujacy zaméwienie / Zleceniobiorca o$wiadcza, iz Swiadczenia udzielane bedg osobiscie, chyba ze
uzyska uprzednia, pisemng zgode Udzielajgcego zamdwienia na powierzenie realizacji Swiadczen
(chocby okresowe) innemu podmiotowi.

4. Udzielajacy zamowienia wskazuje, ze istnieje mozliwos¢ zmiany miejsca Swiadczenia ustugi w
ramach sieci placéwek EZRA UKSW Sp. z 0.0., pod warunkiem obustronnego wyrazenia zgody
przez Udzielajgcego Zamdwienia i Przyjmujgcego zamodwienie — przy zatozeniu, ze warunki
ztozonej oferty nie ulegng zmianie.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE
§2.

1. W ramach realizacji umowy, Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie w szczegdlnosci:

1) udziela¢ swiadczen wskazanych w § 1.1 w Punkcie Zgtoszeniowo — Koordynacyjnym przy Poradni
Zdrowia Psychicznego dla dorostych prowadzonym przez Udzielajgcego zamodwienia /[
Zleceniodawce,

2) doktadnie i systematycznie sporzadzac¢ oraz prowadzi¢ dokumentacje medyczng i sprawozdawczosé
statystyczng pacjentow, wedtug wzordw i przepisdéw obowigzujgcych w podmiotach leczniczych, z
uwzglednieniem standardéw obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienie / Zleceniodawcy,

3) wykonywaé¢ powierzone czynnosci zgodnie ze stanem aktualnej wiedzy psychologicznej i
psychoterapeutycznej oraz zasadami etyki zawodowej,

4) uczestniczy¢ w sesjach koordynacji wsparcia z podmiotami z sieci oparcia rodziny, opiekunéw
prawnych oraz dzieci i mtodziezy,

5) uczestniczy¢ w konsyliach i superwizjach klinicznych, merytorycznych, zespotu oraz interwizjach
dot. proceséw grupowych zachodzacych w zespole specjalistéw lub proceséw terapeutycznych,
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6) przestrzegac przepisdw bhp i p.poz. obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy,

7) realizacja zadan zgodnie z kompetencjami psychologa w poradni zdrowia psychicznego z punktem
zgtoszeniowo — koordynacyjnym,

8) przestrzegac przepiséw i obowigzkdw okreslajgcych prawa i obowigzki pacjenta,

9) przestrzega¢ regulamindw, procedur, zarzadzen oraz innych regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych u Udzielajgcego zamowienie / Zleceniodawcy, w tym Polityki Bezpieczenstwa
Informacji,

10) dbaé o mienie Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem mienia
wykorzystywanego przez Przyjmujgcego zamdwienie / Zleceniobiorce w celu realizacji niniejszej
umowy,

11) aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotéw, do ktorych zostat powotany,

12) udziat w obligatoryjnych spotkaniach wewnetrznych dot. poprawnosci merytorycznej $wiadczonych
ustug,

13) dbac o dobre imie Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy,

14) uprzejmie i taktownie traktowac pacjentéw Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy,

15) zachowad tajemnice zawodowg i przestrzegac zasad etyki,

16) przestrzegaé przepiséw powszechnie obowigzujgcych (w szczegdlnosci przepiséw okreslajgcych
prawa i obowigzki pacjenta, ustawy o ochronie danych osobowych i innych),

17) dbac o utrzymanie nalezytego poziomu jakosci swiadczen poprzez uczestnictwo we wskazanych
szkoleniach organizowanych przez Udzielajgcego zamoéwienia / Zleceniodawce (takze poza
deklarowanym czasem udzielania swiadczen); informacja o planowanych terminach szkolen bedzie
podana z jednomiesiecznym wyprzedzeniem, przy czym udziat w nich nie stanowi podstawy do
zadnego dodatkowego wynagrodzenia.

Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca potwierdza znajomos$¢ przepiséw, norm i wymagan

przywotanych w ustepie poprzednim.

Naruszenie przez Przyjmujgcego zamoéwienie / Zleceniobiorce ktéregokolwiek z obowigzkéw

wymienionych w § 2 ust. 1 stanowi¢ moze przyczyne rozwigzania umowy przez Udzielajgcego

zamowienia / Zleceniodawce w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 3.
W zakresie wykonywania ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy Przyjmujgcy zamowienie /
Zleceniobiorca jest samodzielny i niezalezny od Udzielajgcego zamdwienie, w tym w zakresie wyboru
metody terapeutycznej.
Zadne okolicznoéci wymienione lub niewymienione w umowie nie moga stanowié¢ podstawy do
odmowy udzielenia swiadczenia, w przypadku, gdy osoba zgtaszajaca sie do Udzielajgcego zamdwienia
/ Zleceniodawcy potrzebuje natychmiastowego udzielenia $wiadczen ze wzgledu na zagrozenie zycia
lub zdrowia.

§4.

W zakresie udzielonego zaméwienia Przyjmujgcy zamodwienie / Zleceniobiorca os$wiadcza, iz posiada
znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania funkcjonujgcego w siedzibie Udzielajgcego
zamdwienia / Zleceniodawcy oraz zobowigzuje sie uaktualniaé¢ swojg wiedze w tym zakresie.

PRAWA PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE
§5.

W zwiazku z udzielaniem $wiadczen wskazanych w § 1 ust. 1 Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca
uprawniony jest do:
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3) zasiegania konsultacji lekarzy innych specjalnosci swiadczacych ustugi na rzecz Udzielajgcego
zamowienia / Zleceniodawcy,

4) korzystania z aparatury oraz bazy lokalowej na zasadach okreslonych w § 7.

Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca oswiadcza, ze Swiadczenia wykonywane przez niego na
podstawie umow z innymi podmiotami nie bedg miaty wptywu na ilos¢ i terminowos¢ Swiadczen
bedacych przedmiotem niniejszej umowy, jak réwniez ze czas przeznaczony na $wiadczenie ustug w
ramach niniejszej umowy nie koliduje z czasem swiadczenia zadnych innych ustug lub gotowoscig do ich
Swiadczenia badz zgtoszeniem takiej gotowosci.

§ 6.
W zwigzku z udzielaniem Swiadczen wskazanych w § 1 ust. 1 Udzielajgcy zamoéwienia / Zleceniodawca
zapewnia Przyjmujgcemu zamowienie / Zleceniobiorcy dostep do odpowiednich pomieszczen celem
Swiadczenia ustug.
Korzystanie ze Srodkow okreslonych w ust. 1 moze sie odbywac w zakresie niezbednym do udzielania
objetych umowa $wiadczen.
Konserwacja i naprawa sprzetu udostepnianego Przyjmujgcemu zamdwienie / Zleceniobiorcy odbywa
sie na koszt Udzielajgcego zamoéwienia / Zleceniodawcy.
Udzielajgcy zamodwienia / Zleceniodawca pokrywa koszty utrzymania pomieszczen, sprzetu i aparatury
w stanie umozliwiajgcym udzielanie s$wiadczen zdrowotnych objetych przedmiotem umowy.
Za szkody powstate w majatku Udzielajgcego zamowienia / Zleceniodawcy, Przyjmujgcy zamdwienie /
Zleceniobiorca odpowiada na zasadach ogdlnych, wynikajgcych z Kodeksu cywilnego.
Srodki udostepniane przez Udzielajacego zaméwienia / Zleceniodawce nie moga by¢ uzywane w innych
celach niz okreslone niniejszg umowa oraz dla jej realizacji.

§7.
Przyjmujgcy zamoéwienie ma prawo do skorzystania z mozliwosci czasowego zaprzestania realizacji
niniejszej umowy, tzw. zawieszenia realizacji umowy, w terminach i wymiarze uzgodnionym uprzednio
z Udzielajgcym zamdwienia, w wymiarze do 30 dni w roku kalendarzowym.

Za czas zawieszenia realizacji umowy, o ktérym mowa w ust. 1, Przyjmujagcemu zamédwienie /
Zleceniobiorcy nie przystuguje wynagrodzenie.

O zamiarze skorzystania z prawa do zawieszenia realizacji umowy, Przyjmujacy zamowienie /
Zleceniobiorca powiadamia pisemnie Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawce, z ktorym ostatecznie
uzgadnia termin tzw. zawieszenia, tak by realizacja powyziszego prawa nie zaktdcita udzielania
$wiadczen zdrowotnych pacjentom Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy.

W przypadku nieobecnosci (choroba, wypadek losowy, inne zdarzenie uniemozliwiajgce realizacje
Swiadczen przez okres dtuzszy niz tydzien) Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzany jest
niezwtocznie zawiadomié¢ Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawce o zamiarze wyznaczenia zastepcy.
Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca jest zobowigzany do uzyskania zgody Udzielajgcego
zamowienia / Zleceniodawcy na zastepstwo przez wskazany podmiot, ktéry powinien posiadac
kwalifikacje odpowiadajgce kwalifikacjom wymaganym przy swiadczeniu ustug bedgcych przedmiotem
niniejszej umowy. Udzielajgcy zamdwienia / Zleceniodawca moze zwolnié¢ Przyjmujgcego zamodwienie /
Zleceniobiorce z koniecznosci zagwarantowania zastepstwa.

CZAS | WARUNKI UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 8.
Przyjmujacy zamoéwienie / Zleceniobiorca udziela Swiadczen zdrowotnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem udzielania swiadczen zdrowotnych. Harmonogram ustalany bedzie na okresy nie
krétsze niz poszczegdlne miesigce kalendarzowe przez Udzielajgcego zamoéwienia / Zleceniodawce i
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podawany do wiadomosci Przyjmujgcego zamdwienie / Zleceniobiorcy nie pdzniej niz w terminie do 20-
go dnia miesigca kalendarzowego poprzedzajacego miesigc, ktérego dotyczy. Strony dopuszczajg
mozliwos¢ zmiany harmonogramu w drodze wspdlnego uzgodnienia. Harmonogram udzielania
Swiadczen zdrowotnych w ramach tygodnia stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

ZASADY WYNAGRADZANIA
§9.

. Z tytutu wykonania przedmiotu niniejszej umowy Przyjmujgcemu zamowienie przystuguje

wynagrodzenie liczone w sposéb nastepujacy: ..... godzin w miesigcu X ..... zt brutto (tj. liczone wraz ze
wszystkimi obcigzeniami o charakterze publicznoprawnym, takimi jak w szczegdlnosci skfadki na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczka na podatek dochodowy oraz VAT)/godzine.

. Wynagrodzenie wyptacane bedzie w miesiecznych okresach rozliczeniowych, jednak do kwot nie

wyzszych niz odpowiadajgce liczbie ... (ilos¢ godzin zakontraktowanych), tj. do kwoty
.................. (stawka godzinowa x kwota za godzine zt brutto).

W przypadku sSwiadczenia ustug w danym miesigcu ponad poziom okreslony w ustepie
poprzedzajgcym, ewentualna nadwyzka moze zostac przeniesiona do rozliczenia na kolejny miesigc w
ramach tego samego kwartatu kalendarzowego, jednakze tgczny czas swiadczenia ustug podlegajacych
rozliczeniu nie moze przekroczy¢ w ramach danego kwartatu ......... (ilo$¢ zakontraktowanych godzin x 3
miesigce).

W przypadku, gdy w ramach danego kwartatu kalendarzowego czas Swiadczenia ustug przekroczy
poziom wskazany w ustepie poprzedzajgcym, nadwyzka powyzej ww. poziomu nie podlega
dodatkowemu rozliczeniu.

Dopuszcza sie zwiekszenie wynagrodzenia Przyjmujgcego zamoéwienie w okresie obowigzywania
umowy w granicach do 10% wartosci umowy bez koniecznosci zmiany niniejszej umowy.

Dopuszcza sie wydtuzenie okresu realizacji przedmiotu umowy przez Przyjmujacego zamowienie do 30
dni kalendarzowych.

Za zrealizowanie godzin w ramach szkolenia wprowadzajacego dot. swiadczenia ustug medycznych
Przyjmujgcemu zamowienie przystuguje wynagrodzenie w wysokosci brutto (tj. liczone wraz ze
wszelkimi obcigzeniami o charakterze publicznoprawnym, takimi jak w szczegélnosci sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczka na podatek dochodowy oraz VAT) ......... ,00 zt (stownie: .................. zt
00/100 gr) za kazda godzine, w tacznym wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin.

§ 10.

Przyjmujacy zamodwienie / Zleceniobiorca nie moze pobiera¢ optat od pacjentéw za udzielone

Swiadczenia zdrowotne.
§ 11.

Przyjmujacy zamodwienie / Zleceniobiorca przedktadaé bedzie Udzielajgcemu zamédwienia rachunek za
wykonane ustugi, zwang dalej dokumentem rozliczeniowym, w terminie do 5. dnia miesigca
kalendarzowego przypadajacego po miesigcu, w ktérym udzielone zostaty Swiadczenia zdrowotne.

Do dokumentu rozliczeniowego Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzany jest dotgczyé
wykaz udzielonych $wiadczen zdrowotnych stanowigcych podstawe obliczenia wynagrodzenia oraz
harmonogram wykonywania swiadczen w danym miesigcu.

Wynagrodzenie zostanie zaptacone na wskazane konto bankowe Przyjmujgcego zamodwienie /
Zleceniobiorcy w terminie do 14 dni od daty przedtozenia prawidtowo wypetnionych dokumentéw
wymienionych w ust. 1 i 2. Za dzien zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego
Udzielajgcego zamdwienia.

Dokument rozliczeniowy powinien zawierac :
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1) oznaczenie Przyjmujgcego zamowienie / Zleceniobiorcy,

2) okreslenie miesigca udzielania Swiadczen,

3) ilos¢ udzielonych swiadczen zdrowotnych wraz z ich rozbiciem na poszczegdlne rodzaje swiadczen
wskazanych w § 1 ust. 1,

4) kwote wynagrodzenia ogétem,

5) wskazanie numeru umowy z nagtéwka,

6) wskazanie podstawy zwolnienia z podatku VAT, jezeli takie zwolnienie ma miejsce,

7) date wystawienia, petng nazwe i numer rachunku bankowego Przyjmujgcego zamoéwienie /
Zleceniobiorcy.

Dokument rozliczeniowy nalezy wystawié z datg ostatniego dnia miesigca, w ktérym udzielone zostaty

Swiadczenia i podlega on zatwierdzeniu ze strony Udzielajgcego zamdwienia w terminie 3 dni roboczych

od jego otrzymania.

Udzielajgcemu zamoéwienia przystuguje prawo potrgcenia z biezgcego wynagrodzenia Przyjmujgcego

zamoéwienie kwot naliczonych kar umownych bedgcych wynikiem nieprawidtowej realizacji umowy.

W przypadku, gdy Przyjmujgcy zamdwienie / Zleceniobiorca nie sporzadzi dokumentacji medycznej z

wykonanych ustug lub sporzadzi jg w sposdb niezgodny z obowigzujgcymi przepisami oraz regulacjami

wewnetrznymi Udzielajgcego zamédwienia:

3) wyptata wynagrodzenia z tytutu tych ustug bedzie wstrzymana do czasu prawidtowego sporzadzenia
tej dokumentacji,

4) jezeli wynagrodzenie zostato juz wyptacone, wéwczas w kolejnym okresie rozliczeniowym
Udzielajgcy zamodwienia moze wstrzymaé wyptate biezgcego wynagrodzenia w czesci
odpowiadajgcej wartosci wynagrodzenia za ww. ustuge do czasu prawidtowego sporzadzenia tej

dokumentacji.
CZAS OBOWIAZYWANIA UMOWY
§12.
Umowa zostata zawarta od dnia ................ r., nie dtuzej niz do dnia ... r., Z wyraznym

zastrzezeniem mozliwosci jej wypowiedzenia w trakcie ww. okresu przez kazidg ze stron, ktére ma

pierwszenstwo przed innymi postanowieniami umowy.

Strony zgodnie postanawiajg, ze kazda ze Stron moze niniejszg umowe rozwigzac¢ z zachowaniem 1-

miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem wypowiedzenia na koniec miesigca jego ztozenia. Za

obopdlng zgodg Stron umowa moze zostaé rozwigzana w kazdym czasie.

Umowa moze zosta¢ réwniez rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania okresu

wypowiedzenia, w nastepujacych okolicznosciach:

- rozwigzania lub nie podpisania nowej umowy (z zachowaniem ciggtosci) na $wiadczenia zdrowotne
w zakresie objetym przedmiotem niniejszej umowy przez ptatnika publicznego z Udzielajagcym
zamowienia / Zleceniodawca,

- zmniejszenia zobowigzania pfatnika publicznego wobec Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy
na kolejny okres rozliczeniowy w zakresie objetym niniejszg umowa,

— zmian sposobu rozliczania z ptatnikiem swiadczen.

Umowa moze byc¢ rozwigzana przed uptywem okresu jej obowigzywania wskutek oswiadczenia jednej

ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli druga strona razgco narusza istotne

postanowienia umowy, w szczegdlnosci nie wykonuje Swiadczen bedacych jej przedmiotem zgodnie z

harmonogramem.

W przypadku rozwigzania lub ustania niniejszej umowy Przyjmujacy zamoéwienie / Zleceniobiorca

zobowigzany jest niezwiocznie przekazaé¢ Udzielajgcemu zamodwienia wszelkie dokumenty i inne

materiaty podlegajgce tajemnicy zawodowej oraz inne dokumenty, jakie sporzadzit, zebrat, opracowat
lub otrzymat w trakcie trwania umowy lub w zwigzku z jej wykonywaniem.
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KARY UMOWNE
§13.

4. Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie zaptaci¢ Udzielajgcemu zamoéwienia /

Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w czasie naliczenia kary za przedtozenie
Udzielajgcemu zamodwienia / Zleceniodawcy danych i informacji niezgodnych ze stanem
faktycznym,

2) minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w czasie naliczenia kary za nieprzestrzeganie
ustalonego harmonogramu swiadczenia ustug.

5. Obnizenie wysokosci zaptaty lub zastosowanie kar umownych nie wyklucza mozliwosci rozwigzania
umowy przez Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawce ze skutkiem natychmiastowym.

6. Udzielajagcy zamodwienia / Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania
uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

POUFNOSC
§ 14.

9. Przyjmujacy zamoéwienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy warunkow
niniejszej umowy oraz innych informacji i danych niejawnych, w szczegdlnosci stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
tej umowy oraz zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.
z 2018 r poz. 1000, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 28.12.2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.
Nr 182, poz. 1228, z pdzn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do nich.

10. Tajemnica przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamowienia / Zleceniodawcy, w rozumieniu art. 11 ust. 4
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jest kazda informacja, ktérej ujawnienie moze zagrozié
interesom Udzielajgcego zamdwienia lub interesy te naruszy¢, w szczegdlnosci informacje dotyczgce:
10) pacjentéw Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy, objete gromadzong i przetwarzang u

Udzielajgcego zaméwienia / Zleceniodawcy dokumentacjg medyczng, bez wzgledu na forme, w
jakiej dokumentacja ta jest tworzona i przetwarzana,

11) kierunkow rozwoju przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamowienia oraz programéw jego dziatalnosci,
a takze przygotowan podejmowanych w tym zakresie,

12) sposobdw dziatania i prowadzonych akcji marketingowych oraz wszelkich innych danych
marketingowych dotyczgcych Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy,

13) organizacji wewnetrznej Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy, wyposazenia przedsiebiorstwa
Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy, form i metod pracy i/lub wykonywania swiadczen w
przedsiebiorstwie Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy,

14) wszelkiego typu parametréw finansowych przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamdwienia takich jak
ilos¢ posiadanych srodkéw, obroty, sytuacja kredytowa, stopa wzrostu lub spadku wskaznikéw
ekonomicznych, wielko$¢ aktywow i pasywow, wysokos$é dochodéw (ewentualnie strat), dane na
temat rozliczen podatkowych,

15) danych osobowych dotyczacych oséb zatrudnionych u Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy
lub podmiotéw wspotpracujacych z Udzielajgcym zamowienia / Zleceniodawcg oraz jakichkolwiek
innych danych pozwalajacych na identyfikacje tych oséb lub podmiotdow,
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16) wszelkich innych prac kreatywnych (w tym projektowych) prowadzonych w przedsiebiorstwie
Udzielajgcego zamdwienie / Zleceniodawcy,

17) tresci (tekstu) jakichkolwiek umoéw (w szczegdlnosci wynagrodzenia) zawieranych z Udzielajgcym
zamowienia / Zleceniodawcy,

18) wszelkich innych informacji dotyczacych kontrahentéw Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy
zaréwno tych, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawce na
szkode lub w jakikolwiek inny sposdb zagrozi¢ prawidtowym stosunkom z tym kontrahentem,
chociazby tylko poprzez utrate zaufania.

Okreslone powyzej informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamoéwienia /

Zleceniodawce niezaleznie od tego, czy podjete przez niego kroki zmierzajgce do ich zachowania w

poufnosci okazaty sie faktycznie skuteczne, czy tez nie.

Jezeli Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca powezmie informacje stanowigce tajemnice

przedsiebiorstwa Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy, obowigzany jest stosowaé wszelkie

mozliwe i niezbedne srodki zapobiegajgce ich ujawnieniu osobom nieupowaznionym, w tym takze
innym pracownikom Udzielajgcego zamowienia / Zleceniodawcy lub osobom dostarczajgcym towary
lub $wiadczgcym ustugi na rzecz Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy.

Obowigzki okreslone w ustepie poprzedzajgcym trwajg rowniez przez okres 12 miesiecy po wygasnieciu

lub rozwigzaniu niniejszej umowy.

W celu zapewnienia prawidtowej oraz nalezytej realizacji postanowien niniejszej umowy Udzielajacy

zamowienia / Zleceniodawca jako administrator danych powierza Przyjmujgcemu zamodwienie /

Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych pacjentéw objetych swiadczeniami zdrowotnymi

objetymi niniejszg umowga. Powierzenie, o ktérym mowa obowigzuje na czas zwigzania niniejszg

umowa, w zwigzku z czym wszelkie informacje o pacjentach mogg by¢ przez Przyjmujgcego zamdwienie

/ Zleceniobiorce uzyte tylko w celu realizacji przedmiotu niniejszej umowy. Przyjmujgcy zaméwienie /

Zleceniobiorca oswiadcza, iz wyraza zgode na powierzenie mu danych osobowych, o ktérych mowa.

Poprzez przetwarzanie danych osobowych nalezy rozumieé: zbieranie, zapisywanie, modyfikacje oraz

utrwalanie danych osobowych pacjentéw. Na zgdanie Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy

Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzany jest do zawarcia odrebnej umowy w

przedmiocie przetwarzania danych osobowych w terminie wskazanym przez Udzielajgcego zamédwienia

/ Zleceniodawcy, pod rygorem natychmiastowego wypowiedzenia niniejszej umowy.

Naruszenie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 powoduje odpowiedzialnosé¢ Przyjmujgcego

zamowienie / Zleceniobiorcy za szkode wyrzadzong Udzielajgcemu zamdwienia / Zleceniodawcy oraz

stanowi podstawe rozwigzania niniejszej umowy przez Udzielajgcego zamowienia / Zleceniodawce bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Dokumentacja medyczna sporzadzona przez Przyjmujgcego zamodwienie / Zleceniobiorce stanowi

wtasnos$¢ Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy i bedzie przechowywana przez Udzielajgcego

zamowienia / Zleceniodawce.

WLASNOSC INTELEKTUALNA
§ 15.
Wszelkie dokumenty dotyczace dziatalnosci lub spraw Udzielajgcego zamodwienia, jak réwniez wszelkie
wiadomosci, listy, raporty, umowy, oferty i inne materiaty, ktére zostang sporzgdzone lub otrzymane
przez Przyjmujgcego zamowienie / Zleceniobiorce w ramach i/lub w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy stanowig wtasnos¢ Udzielajagcego zamodwienia i na jego pierwsze zgdanie powinny zostac
natychmiastowo zwrécone w dowolnym momencie trwania umowy, najpdzniej zas z chwilg jej ustania.

. Wszelkie prawa wtasnosci intelektualnej (w szczegdlnosci: wynalazki, ulepszenia, modele, znaki

towarowe, nazwy handlowe, projekty, patenty, know-how, tajemnice handlowe, prawa autorskie)
powstate w ramach lub w zwigzku z wykonywaniem ustug na podstawie niniejszej umowy stajg sie z
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chwilg powstania wiasnoscig Udzielajgcego zamdwienia, ktory nie bedzie zobowigzany do wyptacania
Przyjmujgcemu zamowienie / Zleceniobiorcy jakiegokolwiek dodatkowego wynagrodzenia z tytutu
przejscia wtasnosci oraz eksploatacji przez Udzielajgcego zamdwienia ww. praw (poza wynagrodzeniem
okreslonym w § 8 ust. 1). Ponadto w razie takiej potrzeby Przyjmujgcy zamoéwienie / Zleceniobiorca na
pierwsze zadanie Udzielajgcego zamdwienia podpisze wszelkie dokumenty i dokona innych niezbednych
czynnosci koniecznych dla umozliwienia Udzielajgcego zamdwienia zapewnienia niezbednej ochrony
ww. praw wiasnosci intelektualnej i mozliwosci ich eksploatacji w najszerszym mozliwym zakresie na
gruncie obowigzujgcego prawa.

. Przeniesienie majatkowych praw autorskich do utworéw wskazanych w ust. 2 powyzej nastepuje na

wszelkich polach eksploatacji, w tym w szczegdlnosci obejmujgcych:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy
utworu, w tym technika drukarskg, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono — wprowadzanie do
obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony powyzej — publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, jak réwniez publiczne
udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mdgt miec¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym, w tym udostepnianie w ramach sieci informatycznych, w szczegdlnosci sieci
Internet.

. Wraz z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych Przyjmujgcy Zamodwienie / Zleceniobiorca przenosi
na Udzielajgcego zamdwienia w odniesieniu do poszczegdlnych utworéw prawo do zezwalania na
wykonywanie zaleznych praw autorskich do tych utworéw, upowaznia Udzielajgcego zamdwienia do
dokonywania w dowolnym zakresie zmian w utworach i zobowigzuje sie do nie wykonywania osobistych
praw autorskich do utworéw w stosunku do Udzielajgcego zamdwienia, jego nastepcow prawnych,
licencjobiorcow lub nabywcéw egzemplarzy poszczegdlnych utwordw.

. Udzielajacy zaméwienia bedzie miat wytaczne prawo do ubiegania sie o udzielenie na jego rzecz patentu

na wynalazek, praw ochronnych do wzordw uzytkowych, praw z rejestracji wzoréw przemystowych oraz

praw ochronnych na znaki towarowe.

. Przeniesienie wszelkich praw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, jak rowniez wtasnosci nosnikéw

utwordw, nastepuje w ramach wynagrodzenia okres$lonego w § 9 umowy.

KONTROLA
§ 16.

Przyjmujacy zamodwienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie poddaé kontroli ze strony Udzielajgcego
zamowienia / Zleceniodawcy lub upowaznionych przez niego osoéb, jak réwniez podmiotu
kontrolujgcego Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy, a w szczegdlnosci Narodowego Funduszu
Zdrowia, w zakresie:

1) sposobu i zakresu udzielanych Swiadczen,

2) ilosci udzielonych swiadczen,

3) dostepnosci udzielonych swiadczen,

4) prawidtowosci wykorzystywania powierzonych srodkéw,

5) sposobu prowadzenia dokumentacji medycznej i statystyczne;j.
Przyjmujacy zamodwienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie do respektowania zalecern pokontrolnych
zawartych w protokole kontroli.
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA SZKODE
§17.

Odpowiedzialno$¢ kontraktowag za szkode wyrzadzong przy udzielaniu swiadczen w zakresie
udzielonego zamowienia wobec o0s6b trzecich ponoszg solidarnie Udzielajgcy zamowienia /
Zleceniodaweca i Przyjmujgcy zamdwienie / Zleceniobiorca.

Udzielajacy zamdwienia ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg za wszelkie szkody wyrzadzone
Przyjmujacemu zamodwienie / Zleceniobiorcy, w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca przyjmuje na siebie na zasadach ogdlnych okreslonych w
przepisach Kodeksu cywilnego odpowiedzialno$s¢ za szkody powstate w zwigzku i na skutek
wykonywania niniejszej umowy.

Strony ustalajg, ze w razie gdy Udzielajgcy zamdwienia / Zleceniodawca zobowigzany bedzie do zaptaty
na rzecz wtasnego kontrahenta (podmiotu finansujgcego ustuge) kary umownej z tytutu niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy, Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie zwrdcié
Udzielajgcemu zamowienia / Zleceniodawcy zaptacone przez niego kary umowne w takiej czesci, w
ktorej kary te zostaty naliczone w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez
Przyjmujgcego zamdwienie / Zleceniobiorce $wiadczen stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.
taczna odpowiedzialno$é Przyjmujgcego zamdwienie / Zleceniobiorcy wynikajgca z niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzan zwigzanych z niniejsza Umowa ograniczona zostaje do wysokosci
kwoty posiadanego przez Przyjmujgcego zamdwienie / Zleceniobiorce ubezpieczenia; w przypadku
braku jego posiadania jest nieograniczona.

Przyjmujacy zamdwienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie do posiadania w catym okresie zwigzania
umowa, ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie udzielanych $wiadczen.

Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca zobowigzuje sie przedtozy¢ Udzielajgcemu zamdwienie /
Zleceniodawcy dokument potwierdzajgcy dopetnienie obowigzku, o ktérym mowa w §17 ust. 5 w
terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od daty podpisania niniejszej umowy, jednakze bezwzglednie przed
przystapieniem do udzielania swiadczen.

Niedopetnienie przez Przyjmujgcego zamowienie / Zleceniobiorce obowigzku ubezpieczenia sie od
odpowiedzialnosci cywilnej, niezachowanie ciggtosci ubezpieczenia, czy tez nieudokumentowanie przez
niego zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, zgodnie z §17 ust. 5 umowy,
stanowi podstawe do rozwigzania niniejszej umowy przez Udzielajgcego zamodwienie w trybie
natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

KONIECZNE WYMOGI
§ 18.

Przyjmujgcy zamowienie / Zleceniobiorca o$wiadcza, ze spetnia wymagania zdrowotne, przewidziane dla
0s6b udzielajgcych swiadczen zdrowotnych, ktore okreslone sg w odrebnych przepisach.

WIZERUNEK
§ 19.

Przyjmujacy zamowienie / Zleceniobiorca wyraza zgode na wykorzystanie jego danych osobowych,
obejmujacych imie, nazwisko, tytuty naukowe i zawodowe, wizerunek, w celu przekazania do
wiadomosci pacjentéw oraz do wszelkich instytucji i podmiotdw, do ktdrych dane takie zobowigzany
bedzie przekazaé¢ Udzielajgcy zamdwienia / Zleceniodawca w zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z
przepiséw prawa lub z uméw zawartych przez Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawce. Przyjmujacy
zamowienie / Zleceniobiorca wyraza takze zgode na zamieszczenie danych osobowych na stronie
internetowej oraz w lokalu Udzielajgcego zamdwienia / Zleceniodawcy.
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ZMIANY UMOWY
§ 20.

1. Dopuszczalne prawem zmiany postanowien niniejszej umowy mogg by¢ dokonywane w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Zakazuje sie istotnych zmian postanowien umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru Przyjmujacego zamowienie, z zastrzezeniem zapiséw wskazanych w niniejszym
paragrafie.

Udzielajagcy zamodwienia przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian umowy w nastepujacych
okolicznosciach w przypadku zmiany przepiséw prawa bezposrednio zwigzanych z przedmiotem
umowy — dopuszczalna jest taka zmiana umowy, ktéra umozliwi dostosowanie postanowien niniejszej
umowy do nowych przepisdw prawa.

Dopuszcza sie zmiane, ktorej koniecznos¢ spowodowana jest okolicznosciami, ktorych Udzielajgcy
zamodwienia, dziatajagc z nalezytg starannoscig nie mogt przewidzie¢, o ile zmiana nie modyfikuje
ogoblnego charakteru umowy a wzrost ceny spowodowany kazda kolejng zmiang nie przekracza 10%
wartosci umowy.

Udzielajagcy zamdwienia dopuszcza zmiane terminu wykonania przedmiotu umowy lub zawieszenia
terminu realizacji przedmiotu zamodwienia — do 30 dni kalendarzowych - w przypadku wystgpienia
opdznien wynikajgcych z przyczyn niezaleznych od Udzielajgcego zamdwienia.

W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu strony ustalajg
nowy termin realizacji, przy czym minimalny okres przesuniecia terminu zakonczenia realizacji ustugi
nie przekroczy 30 dni kalendarzowych.

Zmiany tres$ci umowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

Nie wymagajg zachowania formy pisemnej ponizsze zmiany umowy, a zostang dokonane poprzez
pisemne zgtoszenie potwierdzone przez drugg strone Umowy:

1) zmiana adresu Udzielajagcego zamédwienia,

2) zmiana adresu Przyjmujgcego zamowienie,

3) zmiana harmonogramu realizacji ustugi.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.
W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego i innych, adekwatnych bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.
§ 22.

Ewentualne spory mogace wynikngé na tle realizacji niniejszej umowy, co do rozwigzania ktérych Strony
nie doszty do porozumienia, rozpoznawac¢ bedzie rzeczowo wtasciwy sad powszechny, miejscowo
wtasciwy dla siedziby Udzielajgcego zamodwienia / Zleceniodawcy.

§ 23.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Przyjmujgcy zamdwienie: Udzielajacy zamdwienia:
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Zatacznik nr 1 do Umowy. Harmonogram udzielania sSwiadczern zdrowotnych w ramach
standardowego tygodnia pracy.

Dzien
tygodnia

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Pigtek

Sobota

Propozycja
godzin pracy
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Zatacznik nr 2 do Istotnych postanowient umowy
NASZA MISJA

Celem naszej pracy jest zdrowie dziecka.

Wspieramy proces zdrowienia dzieci oraz pomagamy w rozwijaniu ich potencjatu. Odbywa sie to w
oparciu o prace z rodzing i jej siecig spoteczng, aby pomadc osiggnieciu spetnienia w zyciu.

Drogg do osiggniecia tego celu jest zbudowanie interdyscyplinarnego zespotu, ktéry pracujac
W przyjaznej atmosferze, przestrzegajgc wysokich standardow bedzie w stanie nies¢ szybka,
dostepng i kompleksowg pomoc klientom.

Naszym dazeniem jest praca przynoszgca wymierne rezultaty, w postaci zmniejszenia
hospitalizacji dzieci i mtodziezy, poprawy jakosci zycia rodzin, podniesienia standardow leczenia
psychiatrycznego i utworzenia sieci instytucji, ktéra zapewni sobie state miejsce w systemie opieki
leczniczej. Chcemy tak pomagad, zeby jak najwiecej rodzin mogto radzi¢ sobie bez nas.

Wartosci

Kierujemy sie nastepujacymi wartosciami:

Szacunek

° Z uwagg i troska stuchamy siebie nawzajem i naszych klientow.

° Jestesmy wrazliwi na potrzeby innych i szczerze méwimy o wiasnych.
° Nie oceniamy.

Profesjonalizm

° Dziatamy zgodnie z aktualng wiedzg, w oparciu o wypracowane standardy.
° Kierujemy sie normami etyki zawodowej i osobistej.

° Nasza prace poddajemy superwizji.

° Dbamy o samorozwdj i szkolimy sie.

° Korzystamy z umiejetnosci i wiedzy innych cztonkéw zespotu.

° Dobrze gospodarujemy dostepnymi zasobami.

Otwartos¢

° Jestesmy otwarci na przyjecie innej perspektywy niz nasza.

° Podgzamy za klientem wykorzystujgc naszg wiedze i dosSwiadczenie.
° Staramy sie wychodzi¢ poza schematy.

° Ujawniamy nasze obawy.

° Wspdtpracujemy z innymi osobami i placéwkami.

Dialogicznos¢
° Druga osoba jest dla nas zawsze podmiotem w dialogu.
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° Jestesmy zaciekawieni tym, co ma do powiedzenia.

° Wazne decyzje podejmujemy w procesie dialogu.

° Kazdy gtos staramy sie traktowac jako rownie wazny.

° Aktywnie poszukujemy miejsc i 0séb, ktére moga wspiera¢ proces zdrowienia.

Wspotpraca

° Dazymy do tego, aby pracowaé w parach i zespotach terapeutycznych.

° Dbamy o jasne ramy czasowe spotkan.

° Znajdujemy czas na omoéwienie proceséw terapeutycznych, wymiane doswiadczen i

wspieranie siebie nawzajem.

Zatqcznik nr 3 Formularz oferty - do konkursu ofert - 89.K.2025

UMOWA
powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta w dniu ............... r.w Warszawie pomiedzy:

EZRA UKSW Sp. z 0.0., 01-496 Warszawa, ul. Karola Miarki 13, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m.
st. Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000728576, NIP 7010819366, wpisang do rejestru zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Wojewode Mazowieckiego pod nr 000000201216, reprezentowang przez:
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zwang w tresci umowy Udzielajgcym zamdéwienia / Zleceniodawcay,
zwang w dalszej czesci ,,ADMINISTRATOREM”

a

Panig/Panem .......cccenenne , zamieszkatg/uym pod adresem: ul................. ) e , PESEL:

zwang/ym w dalszej czesci ,PODMIOTEM PRZETWARZAJACYM”
zwanymi w dalszej czesci tgcznie ,STRONAMI” lub oddzielnie — ,STRONA"
o nastepujgcej tresci:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej
Umowie.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejsza
umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére chronia
prawa osoéb, ktérych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczenstwa spetniajgce  wymogi
Rozporzadzenia.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie umowy dane pacjentéw (w tym
dane sensytywne) w postaci papierowej, elektronicznej.
Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wytgcznie w celu realizacji uUmowy ........cccccceuueee.. dot. swiadczenia ustug..

§3

Obowigzki podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktédrych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktdre bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy (o ktdrej mowa w art. 28
ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktdre upowaznia do przetwarzania
danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.
Podmiot przetwarzajacy po zakornczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem usuwa
wszelkie dane osobowe oraz ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.
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6. W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie
wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktdrej dane dotyczg oraz wywigzywania
sie z obowigzkdow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwtoki
zgtasza je administratorowi w ciggu 24 godzin.

§4

Prawo kontroli
Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy Srodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych
osobowych spetniajg postanowienia umowy.
Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajacego i
z minimum 2-dniowym jego uprzedzeniem.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybield stwierdzonych podczas kontroli w
terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.
Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢é dane osobowe objete niniejszg umowg do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej
zgody Administratora danych.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne polecenie
Administratora danych, chyba ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obowigzku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca winien spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot
przetwarzajgcy w niniejszej umowie.
Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie wywigzanie sie ze
spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkdw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych
osobowych osobom nieupowaznionym.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora danych o
jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczgcym przetwarzania
przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczagcym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i
inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych osobowych, w
szczegodlnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych osobowych powierzonych przez Administratora
danych.

§7

Czas obowigzywania umowy
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Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas trwania umowy podstawowej.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem 1 miesiecznego okresu

wypowiedzenia.

§8
Rozwigzanie umowy

Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot
przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w

b)
c)

wyznaczonym terminie;
przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z umowg;
powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych;

§9
Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy
przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).
Podmiot przetwarzajgcy os$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemne;j
zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.

8§10

Postanowienia koricowe

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.
Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad wtasciwy
Administratora.

Administrator Podmiot przetwarzajacy
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